PREFEITURA DE

Iitanhem

Valorizando nossa gente. Construindo o futuro

" LEIN®160/2015 DE JUNHO DE 2015.

Revoga a Lei n® 063/2011 e institui o novo Plano
Municipal de Educagdo de Itanhém - PME, em
consonancia com a Lei n® 13.005/2014 que trata do
Plano Nacional de Educagdo - PNE e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITANHEM, Estado da Bahia, faz saber que a C&mara Municipal
de Vereadores decreta e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art.1°. E aprovado o Plano Municipal de Educagdo — PME, com duragdo de 10(dez) anos, a
contar da publicagdo desta Lei, na forma do Anexo, com vistas ao cumprimento do disposto no
art. 214 da Constituicéo Federal.

Art.2°. So diretrizes do PME:

| — erradicagao do analfabetismo;

Il - universalizagdo do atendimento escolar;

Il - superagao das desigualdades educacionais, com énfase na promogao da cidadania e na
erradicagao de todas as formas de discriminagéo;

IV = melhoria da qualidade do ensino;

V —formagao para o trabalho e para a cidadania, com énfase nos valores morais e éticos em que
se fundamenta a sociedade; ,

VI - promog&o do principio da gestdo democrética da educagéo publica;

VIl - promogao humanistica, cientifica, cultura e tecnoldgica do Pais;

VIII - estabelecimento de meta de aplicagdo de recursos publicos em educagdo como proporgao
do Produto Interno Bruto — PIB, que assegure atendimento as necessidades de expanséo, com
padréo de qualidade e equidade;

IX - valorizagao dos (as) profissionais da educagéo; e

X - promogao dos principios de respeito aos direitos humanos, adiversidade e a sustentabilidade
socioambiental.

Art.3°. As metas previstas no Anexo desta Lei deverdo ser cumpridas no prazo da vigéncia do
PME, desde que ndo haja prazo inferior definido para metas e estratégias especificas.

Art.4°. As metas previstas no Anexo desta Lei dever@o ser cumpridas no prazo da vigéncia do
PME, devendo estar atento ao prazo inferior definido para as metas e estratégias especificas.
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Art. 5°. O plano plurianual, as diretrizes orgamentarias e os orgamentos anuais do Municipio
deverdo ser formulados de maneira a assegurar a consignagéo de dotagdes orgamentarias
compativeis com as diretrizes, metas e estratégias do PME, a fim de viabilizar sua plena
execugao.

Art. 6°. O indice de Desenvolvimento da Educagao Basica — IDEB sera utilizado para avaliar a
qualidade do ensino a partir dos dados de rendimento escolar apurados pelo censo da educagao
basica, combinados com os dados relativos ao desempenho dos estudantes apurados na
avaliacdo nacional do rendimento escolar ou outro indice que venha sucedé-lo.

Paragrafo Unico - Estudos desenvolvidos e aprovados pelo MEC na construgéo de novos
indicadores, a exemplo dos que se reportam a qualidade relativa ao corpo docente e a
infraestrutura da educagéo basica, poderéo ser incorporados ao sistema da avaliagdo deste
plano.

Art. 7° O Municipio, em articulagdo e integragdo com o Estado, a Uni&o e a sociedade civil e
politica, procedera & avaliagdo periddica de implementacé&o do Plano Municipal de Educagao de
ltanhém e sua respectiva consonancia com os planos Estadual e Nacional.

§1°. Sera de competéncia do Conselho Municipal de Educagéo, 6rgéo fiscalizador da educagdo
municipal, avaliar e acompanhar a execugado do PME e o cumprimento de suas metas.

§2°. O Conselho Municipal de Educagdo contara com o apoio e assessoramento tecnico e
financeiro da Secretaria Municipal de Educagdo, para um desenvolvimento —conjunto de
definigdes, exercida pelos respectivos 6rgéos responsaveis pela Educagao.

§3°. Caber a equipe de avaliagdo e fiscalizagédo o acompanhamento, a adogéo de medidas
judiciais e outras providéncias cabiveis para o cumprimento das diretrizes, metas e estratégias,
assim como a observagao das trajetorias das metas ano a ano deste plano.

§4°. A primeira avaliagéo do PME realizar-se-4 durante o segundo ano de vigéncia desta Lei,
cabendo & Camara de Vereadores aprovaras medidas legais decorrentes, com vistas as
corregdes de eventuais deficiéncias e distorgdes.

§5°. Para que a sociedade civil possa acompanhar a execugdo e a avaliagdo do PME, serdo
realizadas, de dois em dois anos, encontros com 0 objetivo de avaliar a execugdo das
respectivas Lei, de promover balangos dos resultados alcangados, garantindo o principio da
participagdo e o exercicio da democracia, tendo em vista a sua melhor atualizagdo e
articulacdo como 0 mesmo, bem com a participagéo da sociedade civil e organizada.
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Art. 8°. Cabera ao gestor municipal a adogéo das medidas governamentais necessarias para o
alcance das metas previstas no PME.

Paragrafo unico. As estratégias definidas no anexo desta lei ndo eliminam a adog&o de medidas
adicionais em ambito local ou de instrumento juridicos que formalizem a cooperagéo entre 0s
entes federados.

Art. 9°. O Municipio elaborou o seu PME em consonancia com as diretrizes, metas e estratégias,
previstas no PNE, Lei n® 13.005/2014.

Paragrafo Unico. O Municipio demarcou em seu PME estratégias que:
[ - Asseguram articulagdo das politicas educacionais com as demais politicas sociais e culturais;

l- Consideram as necessidades especificas da populagdo do campo e das comunidades
quilombola, assegurando a equidade educacional e a diversidade cultural;

lll- Garantem o atendimento das necessidades especificas na educagao especial, assegurando o
sistema educacional inclusivo em todos os niveis, etapas e modalidades;

IV- Promovem a articulag&o intersetorial na implementacao das politicas educacionais.

Art.10. Os Poderes do Municipio deverdo empenhar-se em divulgar o Plano aprovado por esta
Lei, bem como na progressiva realizagao de suas metas e estratégias, para que a sociedade o
conhega amplamente e acompanhe sua implementagéo.

Art. 11. Até o final do primeiro semestre do nono ano de vigéncia deste PME, o poder executivo
encaminhara a Cémara de Vereadores, sem prejuizos das prerrogativas desse poder, o projeto
de lei referente ao Plano Municipal de Educacéo a vigorar no periodo subsequente, que incluira
diagnostico, diretrizes, metas e estratégias para o proximo decénio.

Art. 12. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

Art. 13. Revoga-se a Lein. 063, de 26 de agosto de 2011.
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ltanhém, 26 de junho de 2015.

Milton Ferreira Guimaraes ,
Prefeito Municipal '
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1. APRESENTACAO

A elaboracédo do Plano Municipal de Educacdo do Municipio de Itanhém
(PME) efetua o compromisso de definir a sua politica educacional com vigéncia
para 10 anos, compreendendo o periodo de 2015 a 2025. Através da participacao
direta dos cidadaos, foi possivel proporcionar momento de reflexdo e acédo
conjunta sobre diferentes abordagens, expressando metas e estratétias para

todos os niveis , etapas e modalidades de eduacao e de ensino.

O desafio é estabelecer um Plano Municipal de Educacéo, flexivel e
aberto as inovacgdes, que possibilite a unidade na diversidade das concepcdes e
praticas educacionais, visto ser a educacdo um fenémeno politico, que traduz
interesses e objetivos dos diferentes grupos sociais e econémicos, 0s quais sao

partes integrantes dessas relacgoes.

A estratégia adotada para elaboracdo deste documento mostrou-se
plenamente apropriada, na medida em que permitiu envolver os profissionais que
fazem a educacdo no municipio. O plano estad voltado ao atendimento das
necessidades dos segmentos sociais que tém direito aos servigos educacionais.
Partindo dessa realidade, a escola que queremos € a escola universal, gratuita e
acolhedora, recebendo a todos e assegurando a cada um o desenvolvimento de
suas capacidades, considerando ser um espa¢o democratica , que possibilita as
classes populares o acesso ao conhecimento sistematizado,e atraves dele, a
participacao ativa no processo de deciséo politico-cultural, o que leva diretamente

a valorizacao da escola publica.

Dessa maneira, o presente Plano Municipal de Educacdo propde uma
educacdo comprometida com a sociedade, capaz de promover individuos aptos a
contribuir com a transformacéo da realidade social, tendo como base nesse
processo, a prépria dindmica reflexiva indicada pelo pensamento critico proposto

pela prépria instiuicao.



15

2. INTRODUCAO

O Processo de construcado e desenvolvimento de qualquer sociedade, a
formacgéo da identidade cultural de um povo, a consciéncia social dos individuos,
0 exercicio politico da cidadania, intrinsecamente estdo relacionados com um
aspecto fundamental de nossa vida social: a educacao. Nao é possivel dissociar
sociedade, democracia e educagdo. Elas se entrelagam e se completam, agem
em consonancia com as necessidades de um povo, preparando e dotando cada

componente dos qualitativos essenciais a continuacao da humanidade.

O ato de planejar a educacao no Brasil ganha cada vez mais solidez, pois,
vé-se a necessidade de redimensionar a dindmica educacional no Pais. Quando
aprovado o primeiro Plano Nacional de Educacéo, j4 eram estabelecidos objetivos
e metas para a educacao brasileira. Em 1988, na Constituicdo Brasileira, foi
acolhida a proposta de explicitar o dispositivo sobre o PNE, através do qual foi
possivel citar o desejo da nacdo brasileira de se estabelecer um direcionamento
capaz de levar a erradicacdo do analfabetismo; a universalizacdo do atendimento
escolar; a melhoria da qualidade do ensino; a formacao para o trabalho e para a

cidadania e a promocéao cientifica e tecnolégica do Pais.

Caminhando nessa direcdo, o Ministério da educacédo, nos anos 1993 e
1994, liderou a elaboracdo do primeiro Plano Nacional Decenal de Educacéo,
gerando planos municipais, estaduais e, finalmente, o nacional. Em 2001, foi
sancionada a Lei n°® 10.172, estabelecendo a obrigatoriedade dos estados e dos
municipios elaborarem e submeterem a apreciacdo e aprovacdo do Poder
Legislativo correspondente, a proposta de um Plano Decenal préprio, com base
nas orientacdes do PNE e na Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional -
LDB n° 9.394/1996.

Diante da importancia que ganha o documento, os Planos Municipais
passaram a ser tratados de modo mais sério, como uma acao prioritaria das
Secretarias de Educacdo dos Municipios. Assim, tendo que cumprir essa
exigéncia legal e planejar a implementagdo, o municipio de Itanhém elaborou o
presente Plano de Educacéo. Este plano vai além de uma politica de governo, se
apresentando como conjunto de metas e estratégias pensadas coletivamente por

representantes dos diferentes setores da sociedade, como professores, diretores,
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dirigente municipal de educacdo, coordenadores pedagdgicos, vereadores,
secretarios escolares, pais de alunos, alunos, os quais compuseram a Comissao
Representativa/Grupo Colaborativo, tendo em vista a andlise da realidade
educacional do municipio, suas deficiéncias e, com base nesta dinamica,
elencaram uma série de proposi¢cdes no intuito de promover melhorias ao longo

dos proximos anos.

Com isso, a Secretaria Municipal de Educacédo de Itanhém, comprometida
com a sua missdo, atende as disposicdes e exigéncias legais e planeja a
educacdo dos proximos 10 (dez) anos, adequando o seu Plano Municipal de
Educacgdo, em consonancia com a Lei n° 13.005/2014, que aprova o PNE para o
préximo decénio e da outras providéncias. Quando se parte para a construcao de
politica nacional de educacdo, como prevé a Lei que disciplina o PNE, a
sociedade ganha destaque no espaco de participacdo que, além de adequar
seus planos municipais com base no Plano Nacional de Educacdo, devem
atentar para o que dispde o Plano Estadual de Educacédo, abrangendo como

principio o conjunto das acfes educativas que se desenvolvem neste Municipio.

Atendendo aos mecanismos utilizados na avaliagdo e acompanhamento
do Plano Municipal de Educacao de Itanhém, instituido pela Lei n°® 057, de 20 de
junho de 2011, foram desencadeadas varias acdes com o objetivo promover as
alteracdes necessarias para sua otimizacdo, que se deu a partir do envolvimento
de diferentes segmentos, pois a tbnica do Plano Municipal de Educacéo esta
na sua construcao coletiva, 0 que consequentemente garante a existéncia de um
documento mais forte que exigirdA mais empenho politico na realizacdo das
metas construidas, as quais expressam as necessidades concretas, as ideias, as

propostas e 0s anseios de todos que vivem no municipio.

Durante o periodo de Avaliacdo/Adequacdo, a Secretaria Municipal de
Educacdo procurou mobilizar toda a Rede de Ensino, em parceria com 0
Conselho Municipal de Educacdo e Comissdo Colaborativa, propiciando e
desencadeando de forma significativa uma série de discussdes sobre seus mais
importantes problemas educacionais, bem como sugerindo alternativas e
estratégias para enfrenta-los. Este debate veio se alargar com a realizacao de

uma Audiencia Publica, onde os problemas locais foram debatidos na condi¢c&o
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de levantar propostas viaveis de serem implementadas visando a melhoria da
qualidade da educacdo em seus diversos niveis a fim de atender aqueles que
procuram escola publica de qualidade, consolidada a um projeto moderno e

préprio, comprometido com a transformacéo social e educacional.

O PME nos desafia a assumir este compromisso com a nossa cidade:
sonharmos juntos e trabalharmos para que, no final da década, todos os
sonhos sonhados estejam concretizados, abrindo novos espacos para novos
sonhos que inspirem a nossa alma de educadores e cidadaos. Este € um
documento norteador, que ird direcionar a sociedade a buscar uma educacao
formalizada e adquirir novos rumos que possibilitem a construcdo de uma
sociedade menos discrepante que, sobremaneira, envolva todo o Sistema
Municipal de Educacdo de Itanhém, conduzindo-o a novas reflexbes e debates,
capazes de apontar novas ideias. Por isso, € indispensavel a consolidagdo de um
planejamento educacional nessa amplitude, cujo sentido seja o de sobrepor
interesses particulares expressos em politicas partidarias ou que atenda

determinados planos de governo.

Pensando assim, a educacdo municipal ganha um novo rumo.
Concretizam-se pensamentos, acdes, capazes de orientar por meio de um
plano, o qual tem a intencdo de atender os reais anseios da sociedade que
ganha formalidade por meio de Lei, que, nesta fase de alteracdo, abre espacos
para novas reflexdes. Assim, temos um plano conciso, democratico, coletivo,
legal e com plenas condi¢Bes de orientar os proximos gestores educacionais a
dar sequéncia no trabalho implementado, onde o aluno é o centro do processo,
sendo o nosso foco assegurar a sua permanéncia na escola e garantir-lhe um

ensino de qualidade.

O documento em sua amplitude discorre sobre os aspectos principais do
municipio. Em seus primeiros textos, uma analise situacional do municipio, com
uma breve descricdo dos aspectos historicos, geograficos, demogréficos,
socioeconbmicos, culturais e de infraestrutura material. Esses aspectos foram
construidos, numa tentativa de se produzir o desenho mais préximo da realidade

sobre a cidade de Itanhém, para que, a partir dai, as suas fragilidades e
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potencialidades possam se revelar de maneira mais clara, contribuindo, com isso,

para o levantamento de proposi¢cdes para a sua melhoria.

Em seguida, o mesmo percurso é feito, mas agora, de maneira bastante
especifica, sobre a educacdo do municipio. Nesse sentido, 0s niveis, etapas e
modalidades de ensino, bem como aspectos imprescindiveis para a conducédo da
dindmica educacional, como gestdo democratica e a politica financeira, vao sendo
apresentados, no intuito de esclarecer cada eixo.. O documento traz um
diagnostico da realidade educacional, apresentado por meio de metas que
propdem aquilo que esta sendo idealizado para a nossa educacdo, de acordo a
estrutura de oferta distribuida em niveis e modalidades de ensino , a saber:
Educacao Infantil , Ensino Fundamental e Médio, Educacéo Superior , além dos
outros grandes desafios, como a questdo dos mecanismos de financiamento,
que expressam as politicas educacionais, permitindo verificar 0

comprometimento do poder publico na realizacdo das acdes propostas.
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3. ANALISE SITUACIONAL DO MUNICIPIO - EDUCACAO

Demerval Saviani (1991, p.55) afirma que: O estudo das raizes historicas
da educacdo contemporanea nos mostra a estreita relacdo entre a mesma e a
consciéncia que o homem tem de si mesmo, consciéncia esta que se modifica de
época para época, de lugar para lugar, de acordo com um modelo ideal de
homem e de sociedade.

A educacdo é, portanto, um processo social que se enquadra numa
concepcao determinada de mundo, a qual determina os fins a serem atingidos
pelo ato educativo, em consonancia com as idéias dominantes numa dada
sociedade. O fendbmeno educativo ndo pode ser, pois, entendido de maneira
fragmentada, ou como uma abstracdo valida para qualquer tempo e lugar, mas
sim, como uma pratica social, situada historicamente, numa realidade total, que
envolve aspectos valorativos, culturais, politicos e econémicos, que permeiam a
vida total do homem concreto a que a educacdo diz respeito. Compreender a
realidade do municipio de Itanhém é de grande relevancia para se refletir sobre as
reais necessidades educacionais e tracar um planejamento coletivo, objetivo e

transparente para alcanca-las.

3.1. ANALISE SITUACIONAL DO MUNICIPIO DE ITANHEM

Abordamos nesse capitulo a caracterizagdo do municipio de Itanhém nos
seus aspectos de ordem histérica, geografica, demogréafica, socioeconébmica e
cultural. Neste sentido, é possivel perceber as riquezas e as diversidades da
nossa cultura local bem como as potencialidades da regido, suas ameacas e
oportunidades que a cercam, para que se possam estimular estratégias que
venham diminuir os desafios e elevar ao maximo as conveniéncias positivas,

sempre na perspectiva de uma construcéo coletiva em prol do interesse popular.

3.1.1 Caracterizagcdo do Municipio

3.1.1.1 Aspectos Historicos
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Figura 2:Vista aérea de Itanhém atual

O municipio de Itanhém-Ba comecou o seu povoamento por volta de 1918,
por aventureiros procedentes do Estado de Minas Gerais, que se estabeleceram
as margens do Rio Itanhém, desenvolvendo a criagdo de gado, mas vale lembrar
que a regido era primitivamente habitada pelos indios Machacalis.

As primeiras incursdes pelas terras hoje componentes do Municipio de
Itanhém deram-se na faixa fronteirica com Minas Gerais, entre 1918 e 1924.
Iniciou-se pela ocupa¢do das margens do Ribeirdo das Umburanas, Corrego da

Uburaninha, Manoel Antdnio, Jodo Resende, Agua Preta e Rio Itanhém.

Atraidos pelas qualidades das terras, os mineiros vinham seguindo as
margens do rio Iltanhém, desde suas nascentes em seu Estado natal, regifes
onde ja se fixavam povoacbes - bases, como Aguas Formosas, Machacalis e

outras.

A terra muito boa, muita mata, caca e produtos vegetais nativos de colheita

facil por meio de apanha, faziam com que levas e mais levas de aventureiros e
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exploradores se adentrassem sempre mais pelas areas nunca dantes pisadas
sendo pelos selvagens, do qual ainda ha, em nossos dias, significativa
representacdo: a tribo dos Machacalis, em reserva a eles destinada pela FUNAI,
na regido vizinha, ja no Estado de Minas Gerais. Essas levas de exploradores nao
conheciam fronteiras. As terras, campos de caca esporadica dos silvicolas, como
se vé, ndo eram de ninguém. Portanto, de facil ocupacéo, ofereciam oportunidade
sem par aos que, habitando os sertdes de Minas Gerais, e mesmo Bahia, muitas
vezes sem terra propria, enfrentando condicdes bastante adversas,

principalmente nas areas onde dominam as secas.

Foi dessas areas que sairam muitos dos que acorriam para a nova
Promissado. Essa gente aqui chegando, via-se maravilhada e assim tomava, como
sua, para sempre esta terra. Aqui seria, pois, 0 teto, construido pelos proprios
bracos sob intempéries e dificuldades imensas onde seus filhos cresceriam,

outros nasceriam, procriariam: era, pois, o lugar procurado, o seu definitivo lugar.

Introduzidas culturas comuns de lavouras temporarias, para subsisténcia e
pequena comercializagdo, a terra dava de tudo, necessario se fazia apenas
plantar, confirmando-se também, em cheio aqui, a famosa previsdo de aminha, na

melhor de sua aplicacdo, a auténtica identidade.

Outro fator que trouxe muito aventureiro foi o aparecimento de riquezas
minerais. Constatou-se a existéncia de rica jazida de pedras preciosas: pedra azul
(aguas marinhas), berilo, principalmente, na regido hoje compreendida do Distrito

de Ibiraja, na bacia do ribeirdo da Agua Fria.

Itanhém surgiu pela necessidade premente de uma aglomeracao, onde os
colonos pudessem encontrar para aquisicdo os géneros de primeira necessidade
gue nao produziam nas suas terras, e também encontrar meios de escoamento
do que produziam. Foi com essa visdo que um dos colonos, Simplicio Binas,
mineiro, desbravador, de matas, ja estabelecido na regido compreendida pelos
ribeirdes Jodo Resende e Agua Preta, adquiriu pena gleba na margem esquerda
desse ultimo ribeirdo, e fez doacdo da mesma para fundagédo de uma povoacao.
Segundo informes do Sr. Vitor F. Guimaréaes, ex-morador de Itanhém, essa posse

foi explorada inicialmente por Jodo do Mato (talvez Jodo de Matos), que a vendeu
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a Simplicio Binas. As primeiras casas (barracas) originaram-se na atual Rua
Medeiros Neto e a povoagao tomou por primeira denominacéo o topénimo de Vila

de Agua Preta.

Em 1925, o mineiro Simplicio Binas adquiriu uma gleba na margem
esquerda do ribeirdo Agua Preta, onde fundou a povoacido denominada Vila de

Agua Preta.

O povoamento intensificou-se com a descoberta de pedras preciosas. Em
1930, criou-se o distrito de Nossa Senhora de Itanhém, subordinado ao municipio
de Alcobaca. Em 1938, o nome foi simplificado para Itanhém. O topénimo é um

vocabulo tupi que significa - a bacia de pedras -.
Gentilico: itanheense

3.1.1.2 Aspectos Geograficos

O Municipio de Itanhém esta localizado no extremo sul da Bahia limitando-se
ao norte com o municipio de Vereda, ao sul com o municipio de Bertopolis, ao
leste como o municipio de Palmopolis e ao oeste com o municipio de Medeiros
Neto; a 108 km da BR — 101 Teixeira de Freitas, a 980 km da capital do estado
da Bahia.

Possui um territorio de 1.394,174 km 2, cuja as coordenadas geograficas séo
17° 09’ 59 de latitude sul e 49° 19’ 48” de longitude oeste. A altitude é de 211 m
acima do nivel do mar, com uma topografia acidentada.Contando com uma
populacdo estimada até 2014 em 20.671 habitantes 2, sendo 17.659 eleitores;

com uma densidade demografica de 13,8 hab / km 2.

Os principais rios sdo: o Rio Agua Fria, o Rio Agua Preta, o Cérrego do
Manoel Antbnio e o Imburaninha, os quais juntos com seus influentes recolhem e
distribuem as aguas de todo municipio. O ribeirdo que une o maior numero de
povoados de Itanhém é o chamado Corrego da Agua Fria, que nasce ao norte da
Santa Rita do Planalto, proximo a divisa com Vereda, a uma altitude aproximada
de 650 m; segue passando por Santa Rita (650m); Vila Sao José (600 m), Curvelo
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da Conceigédo (400m), onde continua seguindo em dire¢ao sudeste e depois sul,
despencando-se em corredeiras e cachoeiras na serra do Catabriga.

Possui um clima quente - umido, com temperaturas elevadas: minima 21° e
méxima 38° e pequenas oscilacdbes no decorrer do ano, com um periodo
relativamente seco nos meses de agosto a setembro, compensando por totais

pluviométricos nos meses de outubro a dezembro.

A topografia apresenta-se ligeiramente ondulada, com elevacdes de até
600m, aproximadamente.
Rodovia Estadual no municipio: BA 290 — interliga a BR 101 ao municipio

passando por Teixeira de Freitas.

Transporte rodoviario:
Viacdo Aguia Branca, Expresso Brasileiro, S4o Geraldo e Santa Clara.
Distritos: Ibiraja e Batinga.
Vilas e Povoados: Vila Resende, Vila S&o José, Curvelo da Conceicdo, Saloméo
e Santa Rita do Planalto.

Figura 3 — Localizac&o de Itanhém na regido sul
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3.1.1.3 Aspectos Demograficos
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A populacdo do Municipio de Itanhém nos ultimos dezesseis anos diminuiu

11,1%, devido ao éxodo dos jovens para os Estados Unidos da América e paises

da Europa.

TABELA 01 - Migracdo para outros paises em busca de emprego

ANO POPULACAO TOTAL
1991 23.225
1996 22.945
2000 21.334
2007 20.636
2008 21.636
2009 20.636
2010 20.216
2014 20.617

Fonte: http.www.ibge.gov.br
http://www.cidades.ibge.gov.br/

TABELA 02 - Populacéao residente por sexo e localidade

Ano Pop.total | Homem | Mulher Ufk?rfr;a gl?r[)él urg:](?zggéo
2000 21.334 11.456 9.878 14090 1244 66,04
2007 20.636 10.880 | 9.756 14000 6636 67,84
2010 20.671 10.295 9.921 - - -

Fonte: http.www.ibge.gov.br
http://lwww.cidades.ibge.gov.br/

O Municipio acompanhou, também, a baixa tendéncia verificada nas areas

em questao quanto a concentracdo da populacdo nas areas urbanas, com indices

pouco expressivos quanto a urbanizagdo nos ultimos sete anos.


http://www.cidades.ibge.gov.br/

TABELA 03 - Populacéo por grupo de idade
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) 2000 2007 2010
FAIXA ETARIA 0 ) 0

abslgluto 7 absgluto 7 absﬁluto 7

0-4 anos 1977 9,2 1947 9,4 1.357 6,7
5-9 anos 2180 10,2 2157 10,4 1.608 7,9
10-14 anos 2906 13,6 2684 13,0 1.973 9,7
15-19 anos 2506 11,7 2514 12,1 1,929 9,5
20-29 anos 2833 13,2 2634 12,7 3,157 5,6
30-39 anos 2583 12,1 2680 12,9 2.544 12,5
40-49 anos 2183 10,2 2171 10,5 2,563 12,6
50-59 anos 1634 7,6 1695 8,2 2,041 10
60-69 anos 2008 9,4 1387 6,7 1.532 7,5
70 e mais 524 2,4 767 3,7 1.512 7,4

Total 20.216

Fonte: http.www.ibge.gov.br
http://www.cidades.ibge.gov.br/

O estudo conclui que, correspondentemente, as piramides etarias para os

horizontes ano 2000 e ano 2010 acusam um deslocamento para o alto dos

maiores contingentes populacionais, indicando tendéncias ao envelhecimento

meédio da populacdo, com expectativa de vida subindo para mais de 70 anos. A

populacdo maior de 60 anos, com participacdo atual da ordem de 2,4% da

populacéo total, salta para o patamar de 3,7%, ocorrendo elevacdes analogas nas

faixas

logo a cima. Tais alteragbes nos perfis populacionais serdo de

consideracdo obrigatéria nas projecbes de demandas dos servicos e

eguipamentos sociais do Municipio.

TABELA 04 - Populacéo por grupo de idade com base no IDH

ASPECTO ANALISADO | ANO 1991 ANO 2000 ANO 2010
IDHM 0.574 0,496 0,637
IDHM RENDA 0.533 0.571 0.571
IDHM LONGEVIDADE 0.61 0.72 0.72
IDHM EDUCACAO 0.578 0.729 0.729

Fonte: www.pnud.org.br



http://www.pnud.org.br/
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O indice de Desenvolvimento Humano - IDH é uma medida comparativa de
riqueza, alfabetizacédo, educacao, esperanca de vida, natalidade e outros fatores
entre os paises membros da ONU. Assim, o municipio de Itanhém € avaliado no
seu IDH, como pode ser verificado através das informacfes do Programa das
Nacgcdes Unidas para o Desenvolvimento — PNUD. Como pode ser observado,

0s aspectos analisados seguiram um ordem crescente ao IDH do municipio.

TABELA 05 - RENDA PER CAPITA

ASPECTO ANALISADO ANO 1991 ANO 2000 ANO 2010

RENDA PER CAPITA 95,07 119,67 6.363,71

Fonte: IBGE Cidades 2010

Observa-se que a tabela 05, apresenta um crescimento da renda per
capita. Entretanto, este crescimento por si sé ndo é suficiente para se analisar o
bem-estar de uma comunidade. E necessario verificar como esta distribuida a
riqueza e condicdes de vida (qualidade) da comunidade. Neste aspecto o
municipio possui uma distribuicdo de renda injusta, concentrada nas méos dos
grandes fazendeiros, o que tem demonstrado a gravidade da situacdo, posto que
tem influenciado no desemprego. E notavel também que ha uma dificuldade
desenvolvimento de qualquer outro tipo de atividade que proporcione uma
riqueza maior para o municipio, gerando empregos para a populacao. Nunca este
municipio conseguiu atrair a implantacdo de uma industria que venha atingir um
namero maior de pessoas desempregadas, para que nao Seja hecessario 0
deslocamento de familias para outras cidades ou paises, em busca de melhores
condi¢des de vida.

TABELA 06 - PRODUTO INTERNO BRUTO 2011

Valor adicionado na agropecuaria 34.924.000
Valor adicionado na Industria 13.598.000
Valor adicionado no Servigo 80.623.000
PIB a Preco de mercado corrente 86.379
Impostos sobre produtos liquidos de subsidios 6.004.000
PIB per capita 6.719,18

http://www.deepask.com/goes?page=itanhem/BA-Confira-o-PIB---Produto-Interno-Bruto---no-seu-
municipio
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TABELA 07 - MAPA DE POBREZA E DESIGUALDADES 2003

ASPECTO ANALISADO PERCENTUAL
Incidéncia da Pobreza 48,40 %
Limite inferior da Incidéncia de Pobreza 40,94 %
Limite superior de Incidéncia de Pobreza 55,86 %
Incidéncia da Pobreza Subjetiva 54,24 %
Limite inferior da Incidéncia da Pobreza Subjetiva 48,99 %
Limite superior da Incidéncia da Pobreza Subjetiva 59,48 %

Fonte: IBGE, Censo Demogréfico 2000 e Pesquisa de Or¢gamentos Familiares - POF 2002/2003.

3.1.1.4 Aspectos Socioeconomicos

O comércio local de Itanhem, vive praticamente para atender a demanda
local, e de algumas cidades que convergem para 0 n0osSsSO municipio. O centro
comercial é caracterizado pela existéncia de casas comerciais em diversos
ramos: construcao, supermercados, padarias, lanchonetes,hotéis e pousadas,
oficinas, acougues e outros. Também possui algumas pequenas fabricas de

roupas, café, lajotas, bolsas que atendem as cidades vizinhas na sua producao.

Tanto a cidade, como o0 municipios vizinhos sdo atendidos por um hospital,
no qual presta os servicos de saude,lembrando que contamos com cinco postos
pubicos, de atendimento diretamente na sede e 05 nos Distritos, Associacdes e

Vilas.

3.1.1.5 As principais producdes por setores da economia em Itanhém

As terras deste municipio sempre foram ocupadas com a pecuaria bovina
de forma mais intensa, a suina em menor extensdo, embora de muito peso
econdmico nos primeiros tempos. Pequenas criagbes de caprinos, ovinos e aves,
equinos, muares e asininos apenas para atendimento das necessidades de
servicos dos proprietarios das fazendas. Constata-se que o valor adicionado na

Agropecuaria no municipio de itanhem, corresponde a R$ 26.442 mil reais.

A pecuaria e considerada o0 meio de produgcdo mais desenvolvido neste

municipio, esta veracidade é retratada pelo IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia
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e Estatistica), onde vem demonstrando as principais atividades efetuadas no ano
de 2007:

TABELA 08 - ATIVADADES ECONOMICAS

ATIVIDADE EFETIVO DOS REBANHOS
Bovinos 152.496 cabecas
Equinos 5.599 cabecas
Asininos 1.231 cabecas
Muares 2.409 cabecas
Suinos 9.827 cabecas
Ovinos 2. 312 cabecgas
Galos, frangas, frangos, pintos 27.103 cabecas
Galinhas 24.876 cabecas
Vacas Ordenhadas 21.709 cabecas
Leite de vaca 14.328 mil litros
Ovos de galinha 57 mil duzias
Mel de Abelha 1.630 kg

Fonte: http.www.ibge.gov.br

Nas regibes altas predominam as pequenas propriedades com maior
incremento  da agricultura representada por, café, banana, cacau, cana,
mandioca, pimenta-do-reino, etc., e culturas de subsisténcia. A formagédo de
grandes areas de pastagens, seguidas principalmente das culturas de feijao,
milho, mandioca e arroz, foram a forma mais aplicada na maioria das areas rurais
do Municipio, com o consequiente desmatamento incontrolado. Mais tarde,
comecaram a se introduzir a cultura do café, cacau, banana, e a laranja e outros

citricos apenas para subsisténcia:
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QUANTIDADE | VALOR DA AREA AREA RENDIMENTO
ATIVIDADE | bRoGRESSIVA | PRODUCAO PLANTADA COLHIDA MEDIO
4. 560 2.326 Mil 380 380 12.000 Kg
Banana :
toneladas reais Hectare Hectare por Hectare
Cacau 216 1041 mil 548 548 394 Kg por
Tonelada reais Hectare Hectare Hectare
Café 1.080 3.834 Mil 1.350 1.350 800 Kg por
Tonelada reais Hectare Hectare Hectare
Coco-da- 600 222 Mil 150Hectare | 150Hectare 4.000 frutos
baia Mil fruto reais por Hectare
Laranja 480 264 Mil 30 Hectare | 30 Hectare 16.000Kg
Tonelada reais por Hectare
Mamao 675 284T Mil 15 Hectare | 15 Hectare 45.000 Kg
Tonelada reais por Hectare
Maracuja 396 178 .M" 18 Hectare | 18 Hectare 22.000Kg
tenelada Reais por Hectare
lee_nta- 105 326 _Mll 35 35 Hectare 3.000 Kg
do-reino tenelada Reais por Hectare
: . 1.200 Kg
Urucum 6 tenelada |5 Mil Reais | 5 Hectare |5 Hectare
por Hectare

Fonte: http.www.ibge.gov.br

O municipio de Itanhém é riquissimo em granito, marmore de varias
cores, tudo exportado para outros estados. A pratica da piscicultura e a
apicultura, apesar de ter sido implantada nos ultimos anos, tem contribuido para o

bom desenvolvimento da economia.

3.1.1.6 Situacado da populacdo em relacéo a drogas, violéncia, sexualidade e

outros.

Os anos tém passado e a populacdo tem assistido inUmeros casos de
violéncia em nosso municipio. Ainda ndo temos conseguido dar uma resposta
positiva no combate ao crime e a violéncia, os quais, cada vez mais aproxima de
nossas portas nos submetendo ao carcere de nossas proprias residéncias. O
avancgo da criminalidade e dos atos barbaros esta se tornando rotina em nosso

cotidiano.

Informativos da Delegacia de Policia Civil de Itanhém, revelam que do ano

2012 a 2014, varios crimes ocorreram, em maioria, motivados por desavencas
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ou execucdes, que de um modo ou outro se correlacionaram ao mercado do
trafico, ou ao uso de drogas, sejam licitas ou ilicitas. Desta forma, é preciso
analisar praticas efetivamente de prevencdo ao uso de drogas, como forma de

reduzir a onda crescente de crimes e atos violentos no Nnosso municipio:

Empregar e investir tém feito parte dos planos da administracdo municipal,
posto que no municipio ndo tem  industrias, empresas que gere uma renda
gue proporcione emprego para a populacdo. A maioria dos municipes vive com
uma base salarial minima, com empregos em supermercados, lojas, pequenas
industrias. A maior fonte de emprego é garantida pela Prefeitura municipal com
maioria de funcionarios efetivos. Por muito tempo tem-se convivido com elevadas
taxas de desemprego, 0 que causou a imigracao para a América do Norte e

paises europeus.
3.1.1.7 Formacao Administrativa

Distrito criado com a denominacdo de Nossa Senhora do Itanhém, pelo
decreto estadual n® 7129, de 15-12-1930, subordinado ao municipio de Alcobaca.
Em divisdo administrativa referente ao ano de 1933, o distrito de Nossa Senhora
do Itanhém figura no municipio de Alcobaca. Assim permanecendo em divisdes
territoriais datadas de 31-XI11-1936 e 31-XI11-1937.

Pelo decreto-lei estadual n® 11089, de 30-11-1938, o distrito de Nossa
Senhora do Itanhém passou a denominar-se simplesmente Itanhém. Em divisdo
territorial datada de 1-V11-1950, o distrito de ja denominado Itanhém permanece no
municipio de Alcobaca. Assim permanecendo em divisédo territorial datada de I-
VI1-1955.

Elevado a categoria de municipio com a denominacéo de Itanhém, pela lei
estadual n°® 1031, de 14.08.1958, o Municipio foi instalado em 29.04.1959,
constituido de 3 (trés) Distritos: Itanhém, Batinga e lbiraja, todos desmembrados
do municipio de Alcobaca. Em diviséo territorial datada de 1-VII-1960, o municipio
permanece constituido de 3 distritos: Itanhém, Batinga e Ibiraja.
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3.1.1.8 Formagéao Juridica e Administrativa

Itanhém pertencia a jurisdicdo da  Comarca de  Prado; com a Lei n.°
2.314, de 03/03/1966, ganhou comarca propria, instalada em 30/06/1967, com
varas Civeis e Criminais de 12. Instancia, com 01 juiz e 01 promotor, 03 cartorios
de Registro Civil, 03 tabelionatos de Notas, 01 cartério de Registro de Imoveis, 01

Cart. Dos feitos Civeis, 01 dos Feitos Criminais.

OS PREFEITOS DE 1958 A 2016 FORAM:

e 1958 a 1962 — Sady Teixeira;

e 1963 a 1966 — Joao Farias Pires;

e 1967 a 1970 — Sady Teixeira;

e 1971 a 1972 — Edson Gomes do Nascimento;
e 1973 a 1976 — Jodo Lopes de Angelo;

e 1977 a 1982 — Edmo Afonso Leles dos Santos;
e 1983 a 1988 — Gedeon Botelho;

e 1989 a 1992 — Manoel Batista dos Santos;

e 1993 a 1996 — Gedeon Botelho;

e 1997 a 2000 — Oséas Moreira Lisboa;

e 2001 a 2004 - Manoel Batista dos Santos;

e 2005 a 2008 — Gedeon Botelho

e 2009 a 2012 — Milton Ferreira Guimaraes

e 2013 a2016 _Milton Ferreira Guimaraes

PATRIMONIO DE ITANHEM:

e Prefeitura Municipal;

e 26 escolas - Educagéo Infantil ao Ensino Médio;
e 01 hospital particular com convénio;

e 01 Banco do Brasil;

e 01 Cooperativa de Crédito Rural;

e Agéncia dos Correios;

e Terminal Rodoviario;
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e Delegacia de Policia;

e Pelotéo;

e CDL — Camara de Dirigentes Lojistas;
e FoOrum;

e Ginésio de Esportes;

e Estadio Municipal;

e Casa da Cultura

e Camara de Vereadores;

e Sindicato Patronal;

e Sindicato dos Trabalhadores;
e CEPLAC;

e EBDA;

3.1.1.9 Aspectos Culturais

O Municipio de Itanhém tem como principais manifestacfes culturais
Reisados, Show de calouros, comemoracgédo das festas juninas ,inclusive muito
animadas, com foguetes, fogueiras, quadrilhas, pau de sebo, corridas de jegue e
tantas outras brincadeiras. Além dessas manifestacdo culturais, ainda se
destacam Festa da Padroeira que culmina com a festa da cidade acompanhada
de uma belissima Exposi¢do agropecudria. Sao trés dias de festa , tipicamente na
segunda semana de agosto, sendo organizada na seguinte forma: Em 14 de
agosto, aniversario da Cidade comemorado com shows musicais, Gincana
cultural, Feira de Artes com exposicao de trabalhos artisticos: pintura, esculturas,
musica, poesias e artesanato, além da exposicdo de animais de varias racas,
que atraem multidées ao parque de exposicdo. no dia 15 , Festa da
padroeira,com procissdo, quermesse(celebracbes, barraguinhas, leildes e
comidas tipicas), promovida pelos fiéis que a cada ano , se esmera para que a
festa se torne mais atraente. Para complementar a alegria dos itanheenses, ha
cinco anos, foi criada a Festa dos itanheenses ausentes FITA e a Janela Cultura.
gue acontecem em anos alternados , traz uma grande movimentagdo para a

cidade.
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Figuras 4 e 5- Janela Cultural de Itanhém

Festa de Integra¢ao
de Itanheenses
Ausentes e Amigos

Entidades Sociais: Pastoral da Crianca, Centro Espirita “O Caminho”,
ADRA - Agéncia de Desenvolvimento e Recursos Assistenciais Adventista,
ROTARY, AAA — Associacdo dos Alcodlicos Anénimos, Pastoral do Idoso, Clube
da Poesia, ASSOCIARTE — Associacdo dos Artesdos, Gemas e Joias de Itanhém
e AABB — Comunidade.

O Programa AABB Comunidade consiste em wuma proposta de
complementacao educacional, baseada na valorizagdo da cultura do educando e
de sua comunidade. Essa complementacdo se apresenta por meio de atividades
lidicas desenvolvidas em torno de areas como saude e higiene, esporte e
linguagens artisticas, possibilitando a constru¢do de conhecimentos e 0 acesso a

cidadania.
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Espacos Recreativos e Culturais: AABB — Associagdo Atlética Banco do
Brasil, Parque de Exposi¢cdo, ROTARY Clube, Estadio municipal Sady Teixeira
(Teixeirdo) com capacidade para 2500 pessoas e 01 ginasio de esportes, com
capacidade para 3000 pessoas com Quadra Poliesportiva, uma Radio e um
Servigo de Alto-falantes.

As entidades e espacos culturais de Itanhém: Praca do Barbudo,
Associacdo Atlética do Banco do Brasil, parque de exposi¢cdes. Na Praca do
Barbudo € o melhor exemplo de area livre para eventos artistico-culturais, onde

sao realizados musicais e apresentacdes culturais, etc.

O municipio é amparado pelas principais transmissoras de televisdo, com
34V a cabo, servico de auto falante comunitaria, 01 radio FM e esta conectado ao

mundo via Internet.

A Casa da Cultura de Itanhém, Inaugurada no final de junho 2012, se
tornou o endereco certo dos artistas itanheenses e regido. O espago € mais um
sonho que, nos ultimos anos, transformou-se em realidade , gracas a acdo da

atual administracéo pelo seu comprometimento com a gente baianeira.

Figuras 8 e 9- Casa da Cultura de Itanhem
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3.2. ANALISE SITUACIONAL DA EDUCACAO

O papel da educacéo basica no municipio assume, a cada ano, importancia
vital dentro da perspectiva de atender as crescentes exigéncias de uma
sociedade em processo de renovacao e de busca pela democracia. Nesse

sentido, este capitulo prioriza alguns aspectos, a saber:

3.2.1 Gestao da Educacéao

No contexto escolar, a gestdo educacional se torna sindnimo de um
ambiente autbnomo e participativo, 0 que implica em trabalho coletivo e
compartilhado . Esta associado ao fortalecimento da democratizacédo do processo
pedagogico a participacédo responsavel de todos nas decisdes necessarias e ha
sua efetivagcdo mediante compromisso coletivo com resultados educacionais cada

vez mais efetivos e significativos .

A rede municipal de ensino assegura na forma da lei, as eleices diretas
para gestores escolares , contribuindo para a implementacdo do principio
democrético, tornando os gestores mais autdnomos e dindmicos na realizacdo

dos seus trabalhos.

A Secretaria , promove periodicamente formacdes com intuito de leva-los a
refeltir sobre a importancia do seu papel no contexto educacional,
conscientizando-os que a funcé@o primordial de uma gestdo democrética € a de
discutir e delimitar o tipo de educacéo a ser desenvolvida, na escola , para torna-
la uma préatica democraticamente comprometida com a qualidade socialmente

desejada.

3.2.2 Aspectos Pedagogicos

O século XXI requer uma nova escola com um renovado servico de
Acompanhamento Pedagodgico, direcionados para uma formacdo cidadd, que
garanta a todos os educandos, acesso e permanéncia bem como uma educagéo

de qualidade. Destaca-se para isso, 0 papel do coordenador, que na condi¢céo de
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agente articulador do didlogo, deve estar atento a transformacao da comunidade
escolar, promover reflexdes em torno das relagdes escolares e da transformacao
da pratica pedagogica. Assim, ele estabece vinculos e relacdes interpessoais nha
escola ao desenvolver as multiplas atividades que caracterizam a sua funcéo.

Entendendo que este coordenador é também um educador, é seu dever estar
sempre atento ao processo de desenvolvimento da aprendizagem, buscando
meios de transforma-la em um conhecimento legitimado e sempre de forma critica
e reflexiva, apontando para a construcdo de uma educacdo que agregue nao

somente a qualidade, mas a formacéo integral do ser humano.

No contexto do sistema educacional, um dos desafios da Secretaria dentre
outros é garantir as implementacfes técnico- pedagogicas necessarias ao

cumprimento de metas contidas no plano, a fim de alcancar éxito..

Com isso, fica claro, que os resultados do acompanhamento pedagodgico se
tornam satisfatorios, na medida em que se percebe maior interacdo por parte da
coordenacao quanto ao contetudo e desenvolvimento de estratégias trabalhadas
pelo professor. As contribuicdes dadas por ele, servem para corrigir certos vicios
da pratica pedagodgica tornando-as mais prazerosa e eficientes. Um coordenador
comprometivo é um verdadeiro maestro , assim Freire o define:

“O educador ou o coordenador de um grupo é como um
maestro que rege uma orquestra. Da coordenacdo
sintonizada com cada diferente instrumento, ele rege a
musica de todos. O maestro sabe e conhece o conteudo
das partituras de cada instrumento e o que cada um pode
oferecer. A sintonia de cada um entre si, a sintonia de cada
um com o maestro, a sintonia de todos € o que possibilita a
execucao da peca pedagogica. Essa € a arte de reger as
diferencas, socializando os saberes individuais na

construcdo do conhecimento generalizavel e na formacao
do processo democratico.”

3.2.3 Estrutura da Educagao Municipal

A Lei de n®9.394 de Diretrizes e Bases da Educacéao Nacional, de 20 de
dezembro de 1996 (LDB 9.394/96), € a que estabelece a finalidade da educacéo

no Brasil, como esta deve estar organizada, o0s O6rgdos administrativos
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responsaveis, 0s niveis e modalidades de ensino, tendo como finalidade o pleno
desenvolvimento do educando e seu preparo para o exercicio da cidadania.

O municipio de Itanhém amparado legalmente pela referida Lei, criou o
Conselho Municipal de Educacédo de Itanhém sob a forma da Lei Municipal n®
023, de 03 de abril de 2003. Desde entéo, se constitui como um 6rgdo atuante na
esfera educacional do municipio cabendo a ele estabelecer e compartilhar a sua
politica educacional , de acordo com as diretrizes tracadas pela Unido e pelo
Estado da Bahia, exercendo funcdes normativas, consultivas, fiscalizadoras e

deliberativas na area da educacao Municipal.

Este Conselho, € tido como o0 6rgdo do Sistema responsavel pela
legislacdo educacional, que regulamenta, fiscaliza e propde medidas para a
melhoria das politicas educacionais”. Seu Regimento Interno disciplina, orienta e
da diretrizes de funcionamento. Além do CME h& outros Conselhos como:
Conselho de Alimentacdo Escolar (CAE), responsavel pelo acompanhamento da
compra, da distuicdo e do armazenamento dos géneros alimenticios das escolas.
Compete ainda ao CAE a fiscalizacdo do uso dos recursos, a constatacdo da
qualidade da merenda oferecida aos alunos e a observacdo das condicbes
sanitarias e de higiene nos locais onde as refeicdes sdo preparadas e servidas,
bem como analisar a prestacdo de contas. Ha, também, Conselho de Controle
Social do FUNDEB — CACS, que foi criado pela Lei Municipal n° 069, DE 24 de
marco de 2008. Tais conselhos possuem uma composi¢cdo democratica, com
representantes de diversos segmentos da sociedade de forma igualitaria.

Outro colegiado importante para assegurar a democratizacdo das relacbes
no espacgo escolar é o Grémio Estudantil. Porém, até a presente data, ndo ha
escolas, no municipio, que tenha fundado Grémios Estudantis. Contudo, no geral,
tém sido observados os principios da democratizagéo e da participagdo social das
comunidades, escolar e local, na gestdo das politicas publicas educacionais,
conforme determinam a CF de 1988 e a LDB 9394/96.

A Lei Orgéanica Municipal define educacdo como prioridade ministrada com
base nos principios estabelecidos na Constituicdo Federal e inspirada nos

sentimentos de igualdade, liberdade e solidariedade. Estabelece ainda que é
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responsabilidade do municipio, a organizacdo do sistema destinado a

universalizag&o do ensino fundamental e da educacéo infantil.

Assim como na Lei Organica, o Plano Plurianual do municipio, prevé para a
educacdo um conjunto de agcbes com suas respectivas metas e prioridades com o
objetivo de coordenar a politica educacional do municipio, na forma
regulamentada pela Lei Federal n°® 9.394/96 (Lei de Diretrizes e Bases de
Educacao) e demais Programas Educacionais instituidos pelo Governo Estadual,

Federal e Municipal em todos os niveis.

O Estatuto e Plano de Cargos e Carreira dos Profissionais da Educacao
gue esta em vigéncia no municipio € formulado pela Lei Municipal N° 098, de 10
de novembro de 2008. Embora, encontra-se em processo de reformulacdo, sendo

ajustado as alteracdes legais e reforma mais recentes.

Para o acesso aos cargos, o Estatuto do Magistério em vigéncia estabelece
aos profissionais da educacdo os seguintes critérios: ingresso no quadro
exclusivamente através de concurso publico, conforme determinacao
constitucional e também disposto no Art. 16 do Estatuto). O cargo de Magistério
Publico Municipal de Itanhém é constituido de Cargos de Professor, Coordenador
Pedagogico e Coordenador Técnico-Pedagdgico, estruturado em sistema de
carreia, segundo o nivel de habilitacdo ou titulacdo organizado em classe e
referencias.(Art. 16, § 1°).. Para o ingresso de cargo de professor, além de
requisitos estabelecidos em outras leis, exigir-se-a diploma de professor,
expedido por estabelecimento oficial, observando-se para o0 exercicio nas

diversas séries as seguintes formagdes minimas.(Art. 16, § 2°).

Considerando a autonomia do municipio, enquanto ente federado, foi
instituido o Sistema Municipal de Ensino através da Lei Municipal N° 036, de 03
de abril de 2003, com finalidades de regulamentar prioritariamente as
modalidades de ensino nos niveis da Educacédo Infantil e Ensino Fundamental.
Esta Lei atende & necessidade de organizacdo da educagdo do nosso municipio.
Com a Constituicdo de 1988, os Municipios passaram a serem Vistos como

Sistema de Educacdo ao lado da Unido, Estados e Distrito Federal. Para a
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educacdo essa foi uma das maiores inovacdes ao possibilitar a esfera do poder
local o estabelecimento de normas pedagogicas.

Para a Educacéo Infantil e anos iniciais do Ensino Fundamental, de 1° ao
5° ano a formacdo em nivel superior em cursos de licenciatura plena em
pedagogia, na forma e modo regulado pelo Plano de Careia do magistério; (inciso
) Para os anos finais no Ensino Fundamental do 6° ao 9° ano, habilitacdo
especifica de grau superior em nivel de graduacéo, representado por licenciatura
plena elou poés-graduacdo, mestrado e doutorado na area de educacao
relacionada com sua habilitacdo. (inciso II). Para o cargo de Coordenador
Pedagogico, exige-se a formacéo de nivel superior em curso de graduacdo em
Pedagogia. Para o cargo de Coordenador Técnico-Pedagdgico, a formacéo de
nivel superior em curso de graduacdo em Pedagogia, acompanhada de pés-
graduacdo em area especifica. O ingresso no cargo de diretor e vice-diretor, se
faz por meio de escolha, feita através do processo democratico de eleicédo
realizada entre os membros da Comunidade escolar, dentre eles os pais, alunos,

professores, coordenadores e auxiliares de servigos gerais.

No municipio de Itanhém, todas as escolas da sede possuem as suas
UEXs. -Unidades Executoras, exceto as escolas localizadas na Zona Rural que
devido o numero infimo de alunos, faz-se a juncao de duas ou mais escolas para
constituir as unidades executoras. Cada unidade é responsavel pela execucao
dos recursos oriundos do FNDE/PDDE. Este colegiado é composto por uma
diretoria, um conselho deliberativo e um conselho fiscal. Sua finalidade geral é
colaborar na assisténcia e formacdo do educando e no controle social dos
recursos destinados as escolas, por meio da aproximacdo entre pais, alunos e
professores, promovendo a integracdo: Poder Publico — Comunidade — Escola e

familia.

Quanto aos aspectos administrativos, a Secretaria Municipal de Educacao
e Cultura, esta organizada em: Gabinete do Secretario, Setor Técnico
Pedagogico, Setor de Informatica. Para os servigcos de cultura, existe uma Diviséo
de Cultura, que conta com os servicos de um Diretor de Cultura para atender a
comunidade nas atividades Culturais. A Coordenacdo Pedagodgica — responde

pela parte de formacao dos professores e gestores escolares, acompanhamento
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pedagdgico das unidades escolares, planos e programas do MEC e Estaduais
como: PDE, PME, Pacto pela Educacao, Mais Educacéo e outras agdes de apoio
as unidades escolares e eventos culturais relacionados a educacao. A Diretoria

das Escolas, conta com uma diretora, uma vice-diretora e uma secretaria.

Diante da atual realidade de educacdo e as politicas publicas
empreendidas pelo municipio , faz -se necessario repensar a organizacdo da

Secretaria bem como a ampliacéo de técnicos para atender as demandas.

O Regime de Colaboragcédo entre a SEMED, Secretaria da Educacgédo do
Estado da Bahia e DIREC 09 - polo de Teixeira de Freitas € muito bom. Destes
orgaos, recebe constantemente orientacfes necessarias para execucdo de
Programas e Projetos e, além disso, conta com assisténcia técnica para
orientacdo ou capacitacdo dos profissionais e oferta de cursos e treinamentos, por
meio do Programa de Apoio aos Municipios da Secretaria da Educacéo da Bahia—
PROAM, entre outros. Os contatos para tal sdo realizados por e-mails e por
telefone. Porém, ainda existe uma morosidade quanto a troca de informacdes que
chegam atrasadas e/ou com muita urgéncia para atender a demanda de
programas que fazem parte da politica publica acordada por ambos que atrapalha

a otimizacao das atividades.

Apesar de tudo, esperamos estar caminhando para superacfes desses
entraves, pois algumas discussdes nesse sentido ja foram oportunizadas nos

altimos encontros e muitas opiniées e sugestdes foram apresentadas.

N&o temos duvida, que a sociedade de Itanhém, vive, hoje, um momento
singular, pois promove uma educacdo pautada em valores e principios
universais, como o da solidariedade, respeito as diferencas, preservacédo e
promog¢do da vida, buscando desenvolver no educando os aspectos nao so
cognitivos, mas afetivos e socioculturais, objetivando formar sujeitos reflexivos,

criativos, comunicativos, autbnomos e solidarios.
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3.2.4 Organizagdo e Funcionamento da Educagao Municipal

Itanhem & um municipio com aproximadamnete 5.500 alunos,
dristribuidos em 30 escolas da seguinte forma: 28 da rede municipal, 02 da rede
estadual, 01 particular, e um Polo de Ensino Superior . As unidades escolares
sdo compostas de um Diretor e um coordenador, exceto as da zona rural , em
gue a equipe técnico-administrativo-pedagogico € formada por trés pessoas: um

diretor , uma coordenadora e uma secretaria, para atender 08 escolas nucleadas.

As escolas da rede municipal, se dividem em urbanas e rurais. Na zona
urbana, as escolas sdo de pequeno e médio porte.Na zona rural, as salas sao

multisseriadas Educacéao Infantil (pré-escola), Fundamental | e II.

As escolas municipais contemplam Educacéo Infantil (creche e pré-escola)
Ensino Fundamental | e Il , EJA(sede e vilas) , Educacédo Inclusiva(sede). Nas
escolas estaduais funcionam Ensino Fundamental II(Ultimas turmas) e Ensino
Médio ; nas particulares Educacéo Infantil (pré-escola) e Ensino Fundamental |I;

ficando O Polo UAB, para a oferta de Educacao Superior.

Tabela 10 — Numero de estabelecimentos de Ensino por localizacdo — Rede
Municipal — 2014 de acordo com o PDDE

Ensino Fundamental Ensino Médio Total Geral

Urbana Rural Subtotal | Urbana Rural Subtotal | Urbana Rural Subtotal

09 12 21 01 04/0 01 10 12 22

Fonte: http://portal.mec.qgov.br/ide/2008/gerarTabela.php.

A tabela 10 demonstra que o0 maior niumero de escolas se concentra na
Zona Rural, compreendendo campo e Vilas. As quatro escolas da Vila ofertam
Ensino Médio com Intermediacdo Tecnologica, parceria do estado com a
Secretaria de Educacdo, porém, no subtotal do grafico ndo computamos como
unidade, em virtude de funcionar no mesmo prédio que oferta o Ensino

Fundamental.


http://portal.mec.gov.br/ide/2008/gerarTabela.php
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Tabela 11 — NUumero de estabelecimentos escolares de Educacéo Basica do
municipio X, por dependéncia administrativa e niveis de ensino.

Dependéncia Administrativa
Niveis de ensino Estadual Municipal Particular
2008 2014 | 2008 2014 | 2000 2014

Ed. Infantil —

Creche ) i 01 03 i )
Ed. Infantil — Pré i i i 11 01 01
—escola

Ensino

Fundamental 01 sl 29 01 01
Ensino Médio 01 01 02 - - -
Total 02 31 29 01 01

Fonte: http://portal.mec.gov.br/ide/2008/gerarTabela.php.

Existe apenas uma escola estadual que oferta Ensino Fundamental,

apenas para o0 9° ano, sendo este, o ultimo ano.

3.2.5 Apoio ao Educando

Para atendimento ao educando a Secretaria Municipal de Educacdo tem
assegurado o funcionamento com os padres minimos de qualidade exigidos
pelas politicas diversas em parceria com o0s entes federados, a saber:
alimentacdo escolar incluindo merenda roca, transporte escolar, livro didatico,
programas Inter setorial como Programa de Saude na Escola-PSE, Mais

Educacdo, dentre outros.

O Programa Nacional do Livro Didatico (PNLD) ¢é realizado
democraticamente, geralmente acontece com a disponibilizacdo de exemplares
aprovados pelo MEC pois todas as Unidades Escolares possuem autonomia para
fazer a escolha e campanhas de conservacédo do mesmo. Das diversas disciplinas
para a apreciacdo e analise por parte da Escola. Porém, nem sempre tem
funcionado de forma eficaz no municipio, pois as vezes o quantitativo de livros
recebidos de determinadas séries ou disciplinas ndo € suficiente para a demanda
de alunos e, ainda, ndo ha até o momento nenhuma atencdo do PNLD prestada a
Educacéo Infantil no municipio de ltanhém Bahia.


http://portal.mec.gov.br/ide/2008/gerarTabela.php
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Quanto ao programa da Alimentacdo Escolar, ha um setor especifico
acompanhado de um nutricionista que da as orientacfes necessarias para que a
alimentacdo seja adequada e de qualidade, atentando sempre para a aceitacao
dos alunos. A compra e a distribuicdo séo feitas mensalmente e h4 um deposito

onde € realizado o armazenamento dos alimentos ndo pereciveis.

Existem algumas parcerias firmadas entre a Secretaria de Educacdo de
Itanhém e outras Secretarias, como a de Saude e de Assisténcia Social, com a
finalidade de prestar apoio médico e social aos estudantes da rede publica
municipal. Através do Projeto de Higiene Bucal nas Escolas os estudantes
recebem visitas orientagdes nas escolas, com acdes de prevencao de escovacao,
aplicacdo de fluor e palestras educativas e recebem também tratamento
odontolégico nos PSFS, porém ainda ndo consegue atender a demanda

existente.

Quanto ao transporte, sao atendidos aproximadamente 620 alunos
diariamente em 0Onibus, micro-6nibus e Combis ,todos oriundos da zona rural. A
maior dificuldade enfrentada se da nos dias chuvosas, quando as estradas se
tornam intransitaveis contribuindo para que o aluno se ausente da escola por um
ou dois dias. Ainda assim, os transportes “Caminho da Escola” sdo monitorados

semanalmente a fim de oferecer seguranca e garantir a frequencia escolar

3.2.6 Acompanhamento Pedagdgico

A organizacdo estrutural da Secretaria Municipal de Educacgéo de Itanhém
€ animada por uma filosofia de participacdo e de colaboracdo, pautada pela
fidelidade ao seu Projeto Educativo e as normas da legislacdo geral, em vigor. No
sentido de assegurar o acompanhamento eficaz do percurso escolar dos alunos e
da promocao da qualidade educativa, sao fixados instrumentos e mecanismos de
apoio as préaticas pedagégicas em colaboragdo com o gestor escolar e o

Coordenador Pedagadgico.
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Em busca de um resultado coletivo, ha entre a Secretaria e as Unidades
Escolares, comunicagdo constante e troca de informagdes para o planejamento
do todo. No intuito de orientar o trabalho pedagégico das escolas da rede
municipal, a Secretaria tem oferecido jornadas pedagogicas, no inicio do ano
letivo, com oficinas e palestras para os profissionais da educacdo. Além disso,
realiza com regularidade encontro geral de coordenadores pedagogicos e
gestores escolares que oportuniza discussao, reflexdo e tomada de decisbes
acerca de situacfes pedagdgicas de diversa natureza. Para isso, cada técnico
foca uma etapa de ensino, sendo dividido da seguinte forma: Educacgao Infantil,
Fundamental, Educacgéo de Jovens e Adultos e Educacgéo Especial.

Subsidiar a acdo do coordenador pedagogico na escola € papel
fundamental do Setor Técnico Pedagodgico que ao atuar de forma integradora
dard rumos as acdes pedagdgicas da sua competéncia que deve ser construida
no sentido de envolver todos os atores sociais, deixando evidente que cada
sujeito envolvido tem o seu papel definido num processo de participacao efetiva

para o desenvolvimento das propostas a serem executadas.

3.2.7 Gestao das Unidades Escolares

A rede municipal de ensino assegura na forma da lei, as eleicbes diretas
para diretor das escolas um positivo da acao dos trabalhadores da educacéo, isso
tem contribuido para a implementacdo do principio democratico na gestéo
escolar, com isso, foi perceptivel o envolvimento da comunidade. Embora haja
uma consciéncia social por parte da populacdo de modo significativo, ainda
persiste a fraca mobilizacdo em torno dos problemas educacionais. Portanto, urge
avancgar nos pontos relacionados a atuagédo dos conselhos, oferecendo formagdes

periddicas objetivando melhor atuacdo no ambito das suas funcdes.

Percebe-se que da mesma forma que deve ser valorizado o trabalho
docente em sala de aula, ndo se pode desprezar a formacdo continuada dos
Dirigentes Escolares, agentes importantes na melhoria da gestdo escolar. Alguns

cursos de formacao ja vém sendo desenvolvido com uma participagdo expressiva
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de gestores escolar, a exemplo de formacao incluimos GESTAR, Violéncia na
escola, Pro Formacao e outros encontros reflexivos, promovidos pela secretaria,
contudo ndo tem sido o suficiente para formar gestores, na sua totalidade, que
saibam fazer uso da sua autonomia financeira, administrativa e pedagodgica

eficazmente.

Um aspecto que muito contribui com o fortalecimento da gestéo na politica
de financiamento, diz respeito a garantia de repasse de recursos financeiros as
unidades escolares. Fortalece a conquista da gestdo democratica e sua

autonomia institucional.

E indispenséavel que os dirigentes do sistema educacional visem & gest&o
democrética e assegurem a autonomia pedagdgica, administrativa e financeira
das escolas. Para tanto, deve-se privilegiar nas acdes estabelecidas por cada
unidade de ensino o0s seguintes aspectos: gestdo educacional, formacdo docente
e dos demais profissionais de servicos de apoio escolar. Nesse sentido, o

municipio precisa ampliar os seus investimentos.

Assim sendo, a Constituicdo Federal de 1988, define no Artigo 206 e a Lei
de Diretrizes Bases - LDB 9394/96 (Art. 14) referendam o principio de gestao
democratica do ensino publico como diretriz a ser observada por todas as
escolas. A gestdo democréatica nas escolas tem por objetivo envolver todos os
segmentos interessados na construcao de propostas coletivas.

Para que a tomada de decisdo seja partilhada e coletiva, é necessaria a
efetivacdo de varios mecanismos de participacdo como: Conselhos Escolares,
Conselho de Classe, Unidade Executora, Grémios Estudantis, Associagédo de Pais
e Mestres. Partindo da relevancia desses mecanismos de participacdo para a
consolidagéo da democracia na gestéo escolar, evidencia-se a centralizagdo dos
processos de decisdo e responsabilidades, uma vez que as escolas da rede
municipal dispdem apenas de conselho de classe, conselho escolar e Unidade
Executora e limitam-se apenas a participarem de reunides quando convocados

pelo Gestor Escolar ficando, desse modo, o processo democratico comprometido.
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Todas as escolas séo orientadas para definir seus objetivos, suas metas,
estratégias e os planos de acdo para alcanca-los de forma conjunta e tém
autonomia para decidir sobre seus esquemas de trabalho e métodos preferidos,
quanto a aquisicdo de equipamentos e materiais ha autonomia apenas no que
concerne aos recursos do (Programa Dinheiro Direto na Escola (PDDE) e
(Programa de Desenvolvimento da Escola (PDE).

O Regimento Escolar que foi construido com participacdo de gestores,
coordenadores e toda comunidade escolar em parceria com a Secretaria de
Educacao e possui normas e procedimentos do funcionamento da escola, bem
como atribuicbes da equipe escolar. Estes objetivos foram definidos e expostos
em momentos coletivos, como em reunido de pais e Atividades Complementares.
E mister que a divulgacio desse documento seja, também, amplamente discutido

com o pessoal administrativo e de apoio que atendem a essas escolas.

Mesmo nao havendo Grémio Estudantil, os alunos participam ativamente e
colaboram com a administracdo da escola, com a conservagdo do patrimonio,
mas ainda precisa conscientiza-los sobre as carteiras, cadeiras armarios, livros e

outros.

Nos eventos comemorativos que a escola planeja e executa como feiras,
culminancias de projetos, eventos esportivos, festejos como 0s juninos, dia das
maes é comum a participacado da comunidade geral ou a comunidade do entorno
da escola. Essa integracdo Escola X Comunidade vem sendo uma preocupacao
constante de dirigentes e professores. Varias tentativas foram feitas nesse sentido
como Familia na Escola sempre na tentativa de aproximar a comunidade. Porém,
nao tem surtido muito efeito, o que acaba frustrando a experiéncia das escolas na

luta pela participacdo social das familias e da comunidade na escola.

Nesse sentido a democratizacdo da gestdo é defendida enquanto
possibilidade de melhoria na qualidade pedagodgica do processo educacional das
escolas, na construcdo de um curriculo pautado na realidade local, na maior
integracdo entre 0s agentes envolvidos na escola — diretor, professores,

estudantes, coordenadores, técnico-administrativos, vigias, auxiliares de servigos
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— no apoio efetivo da comunidade as escolas, como participante ativa e sujeito do
processo de desenvolvimento do trabalho escolar.

A democratizacdo da gestdo escolar ndo tem um fim em si mesmo, mas €&
um meio para que a escola realize o seu trabalho oferecendo um ensino de
qualidade. A busca de uma nova era que recoloque a questéo da funcéo social da
escola, objetiva estender a todos, essa nova perspectiva deve levar em conta
uma educacdo de qualidade. Manifesta-se ai a necessidade de se valorizar a
educacdo enquanto um fator que pode contribuir para o despertar dos cidad&aos.
Para Lima (1995, p. 5), a participacéo efetiva da comunidade escolar na gestao
educacional “[...] pode ser um dos fatores a contribuir com a transformacgao tanto
da sociedade quanto do sistema de ensino, elevando a sua qualidade, garantindo
O acesso e a permanéncia da crianca e 0 jovem na escola, auxiliando na

efetivacdo de lutas que visem a democratizagéo politica e social do pais”.

3.2.8 Instalacdes fisicas e materiais nas unidades escolares

O espaco escolar educa, pois a relacdo entre usuarios e espaco fisico vai
além do formal, nele estédo representados sua dimensao simbdlica e pedagdégica e
através da sua arquitetura podemos ler e interpretar a Histéria da Educacao e que
ao mesmo tempo podemos ler a propria historia dos poderes. O espaco escolar
adquire uma representacdo de experiéncia decisiva na aprendizagem e na
formacdo das primeiras estruturas cognitivas e em sua materialidade, propiciam
experiéncia. Além disso, esses espacos tém um sistema de valores implicitos que
poderdo contribuir, ou ndo, para que o espaco transforme-se em lugar de lacos

efetivos, sentimento de identidade.

Segundo, LOPES (2007) as escolas publicas apresentam-se cada vez
mais sem infra-estrutura e as ac¢des politicas e medidas tomadas de decisdo pelo
poder publico para sua manutencdo, constru¢cdo e conservagdo, cada vez mais
dependem de subsidios do Estado para o capital privado manter sua propria
escola, Como se pode perceber a proposta democratizacdo para a organizagcao
do espaco escolar, ndo pode ser pensada sem levar em conta esta realidade e as

reformas educacionais por ela imposta, pois tais fatores promovem cada vez mais
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atos de segregacédo da sociedade e orientam para uma educacdo com base nos

interesses do regime vigente.

De acordo com a Constituicdo Federal de 1988 incluiu os principios
orientadores da oferta de ensino a “igualdade de condigbes para 0 acesso e a
permanéncia na escola e a garantia de padréo de qualidade” (Art. 206, | e VII).
Nesse sentido, as instalacfes fisicas e materiais nas unidades escolares de
[tanhém em sua maioria, estdo dentro dos padrbes minimos de infra estrutura

exigidos pelo MEC.

As escolas necessitam de adaptacdes na sua estrutura fisica, no entanto
na questdo material em parceria com a Secretaria de Educacdo e o MEC, tem
suprido as necessidades béasicas como: apoio visual e sonoro, o livro didatico
atualizado, material bibliografico, ilustrativo (mapas, globos), audiovisual (TV,
CDs, computador) e informética em todas as escolas da sede e distritos com
acesso a internet. Todas as escolas do municipio que possuem laboratério de
informéatica estdo em pleno funcionamento. As escolas possuem também
materiais adequados para serem desenvolvidas atividades diversificadas dentro
da sala de aula, adquiridos com recursos do PDE-escola, ou através da

Secretaria.

Observando o atendimento as regras de acessibilidade previstas no
Plano, 50 % das escolas da rede tiveram banheiros adaptados e rampas ,
priorizadas sinalizadas no CENSO ESCOLAR, algumas escolas necessitam de
serem adaptadas com construcdo de rampas, alargamento de portas, barras em
banheiros e construgdo de novos banheiros . Porém, algumas escolas nao
dispdem de espaco suficiente para atender a tais condi¢cdes de ampliacéo fisica e

area de lazer, mas apresentam boa aparéncia.

A concepcao e desejo do espaco escolar ideal € com base na Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB — Lei n. 9.394/96), que, em seu
artigo 1°, prop6e uma nova concepcéo de educagao, que passa, doravante, a ser
definida como processo abrangente, voltado a formacdo global do individuo,

vinculada ao mundo do trabalho e a pratica social, na perspectiva da construcao
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de uma sociedade justa e democréatica.

3.3. VALORIZACOES DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

Em 2008 foi criada a Lei Complementar n°93/2008 que dispde sobre o
Estatuto e Plano de Cargos, Carreira e remuneracdo do Magistério, de modo que
desde no 1° ano de vigéncia deste plano efetivou-se a pratica do piso salarial
conforme a Lei 11.738/2008, contemplando vantagens, ainda que em pequenas
escalas, construindo avancos gradativos, em constante didlogo com o sindicado

dos trabalhadores em Educacao de Itanhem.

Percebe-se avancos quanto a valorizagcado dos profissionais em Educacéo,
embora pequeno mais significativo. Em 2013, mais uma conquista da categoria,
ter os seus titulos reconhecidos. Hoje, o maior desafio da administracdo
juntamente com o sindicato dos trabalhadores em educacédo € adequar o Plano de
Cargos e salarios, que ja se encontra em reconstrucdo, a fim de oferecer
melhores condi¢cdes de trabalho e remuneracdo aos profissionais da rede,
elevando a sua motivacdo em executar a sua pratica pedagogica e aprimorar 0s

seus conhecimentos.

Sabemos que quanto mais detalhado for o planejamento de recursos,

melhores serdo seus resultados.

A transparéncia da gestdo financeira e o exercicio do controle social
permitirdo garantir a efetiva aplicacdo dos recursos destinados a educacado e a
equalizacdo de oportunidades educacionais e aqui, vale ressaltar o importante
trabalho que o conselho do Fundeb tem desempenhado neste municipio.
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Tabela 12 - Funcdes docentes por Localizacdo e Formacao — Rede Municipal
em 2015.

Funcdes Docentes

NIVEL Cl/Lic | C/Gr | C/EM | C/NM | S/IEM | Total
Regular-Creche 01 06 01
Regular — Educacéo Infantil 04 13 08
Regular —Ensino Fundamental | 23 74 31

Regular — Anos Finais do

Ensino Fundamental I 18 41 10

Educacéo de Jovens e Adultos

— Anos Inicais do Ensino 03 01 03
Fundamental |

Educacao de Jovens e Adultos 01 03
—Fundamental Il

LEGENDA PARA FUNCOES DOCENTES: C/LIC — COM LICENCIATURA; C/GR — COM
GRADUAGAO; C/EM — COM ENSINO MEDIO; C/NM — COM NORMAL MEDIO; S/EM — SEM
ENSINO MEDIO.

Fonte: Secretaria Municipal da Educagédo — Itanhém - Bahia

Tabela 13 - Numero de professores da rede Municipal, Estadual e particular,
por nivel de formac&do em 2005, 2008, 2014

Anos Fur:Edn:rlnneontal Ensino Médio Ensino Superior | Total
2005 - - 213 55,1 173 44.8 386
2008 - - 157 43,3 205 56,6 362
2014 208 - 157 43,3 205 56,6 362

Fonte: Secretaria Municipal da Educacao

A Secretaria Municipal de Educacéo em parceria com as esferas Estadual
e Federal tem promovido cursos de atualizacdo para professores das séries
iniciais :Pré Letramento, Alfabetizacdo e Linguagem ; Matematica para as séries
finais; formacdo para diretores, vice-diretores, coordenadores e secretarios
escolares através do Progestdo — Programa de capacitacdo para Gestores e
Formacéo pela Escola . Além de estabelecer um regime especial de formacéo
com os cursos oferecidos na Plataforma Freire e através do nucleo EAD no
Municipio,

ofertando diversas graduacdes. Porém ainda ha no quadro,
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professores com formacdo em Nivel Médio, como mostra a tabela abaixo. Hoje o
municipio conta com formacgéo para os professores que atuam no 1°, 2° e 3° ano
através do Pacto Bahia e PNAIC, Programa Nacional de Alfabetizacdo na Idade
Certa entre outras formacoes oferecida pela Secretaria Municipal de Educacéao

para EJA, Educacao Infantil, Coordenadores Pedagogicos e Diretores Escolares;

Tabela 14 - Profissionais em educacéao, por nivel de escolaridade na Rede
municipal em 2014.

Nivel de Escolaridade
Cargos Fundamental Fundamental Médio :
Superior
Incompleto Completo Completo
Merendeira 18 08 12 01
Vigilante 17 15 27 02
Servente 57 25 29 03
Secretario i ] 16 11
Escolar
Porteiros - - - -
Outros 01 04 01 -

Fonte: Secretaria Municipal da Educacéo

3.4. NIVEIS DA EDUCACAO: EDUCACAO BASICA E SUPERIOR

3.4.1 Etapas da Educacéo Basica

3.4.1.1. Educacao Infantil

A Educacéo Infantil é de extrema importancia para o desenvolvimento da
crianga, pois deve ser desenvolvida, nessa etapa, a sua capacidade
fisica, psicologica, intelectual e social. E direito de toda a crianga tere acesso a

Educacao Infantil assim garante a Lei de Diretrizes e Bases n° 9.394/96.

v Art. 29 — A educacéo infantil, primeira etapa da educacao basica, tem como

finalidade o desenvolvimento integral da crianca de até 5 (cinco) anos, em
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seus aspectos fisicopsicologico, intelectual e social, complementando a
acdo da familia e da comunidade.

v" Art. 30 — A educacao infantil sera oferecida em:
| — Creches, ou entidades equivalentes, para criancas de até
trés anos de idade.
Il — pré-escolas, para as criancas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade
(BRASIL, 2013, p.12).

Educacéo Infantil vem ocupando uma importéancia significativa na historia
da educacéo, desde o século XX, quando surgiu a necessidade de atender a
demanda das maes trabalhadoras. No inicio, apenas a ideia de “cuidado” era
suficiente para atender as necessidades dessas criangas e era mais vinculada a
area da assisténcia social. Somente nos udltimos anos, a partir da LDB n°
9.394/96, foi reconhecido o direito da crianca se inserir na primeira etapa da

Educacao Basica, assegurando-lhe a educacéo formal na infancia.

Com a Declaracdo Universal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de
1959 e promulgacao da Constituicdo Federal de 1988 e do Estatuto da Crianca e
do Adolescente — Lei n°® 8.069/90, o atendimento a infancia tornou-se referéncia
para os movimentos sociais de “luta por creche” e orientou a transicdo do
entendimento da creche e pré-escola e a compreensdo desses espagos como um
direito de todas as crian¢as a educacdo, independentemente de seu grupo social
(PARECER CNE/CEB N° 20/2009).

Procurando atender a demanda, em 2013, a rede municipal de educacao
foi reestruturada de maneira que duas escolas, na sede, foram adaptadas para
atender criancas de 03 a 05 anos. Para ampliar a oferta, esta sendo construida
uma unidade PRO INFANCIA na condicdo de assegurar a insercio de 60
criancas de 0 a 3 anos em turno integral; Distritos e Vilas também passaram a
atender criancas de 03 anos, em salas adaptadas; enquanto na zona rural, a
oferta, até entdo, € apenas para as criancas de 04 e 05 anos. No tocante a Pré-
escola, o atendimento das criangcas do campo, acontece nas escolas de ensino

fundamental.
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As instituicbes de ensino da rede municipal além de seguir as orienta¢des
legais, procura respeitar as etapas de desenvolvimento da crianga,
acompanhando suas conquistas, dificuldades e possibilidades. Assim, o registro
de desenvolvimento dos alunos na Educacao Infantil ocorre em diarios de classe
onde sdo descritos os niveis de aprendizagem e por meio de relatorios
individuais, dossiés, portfélios, atividades escritas, sempre associando tais
instrumentos a singularidade e as diferencas apresentadas pela crianca dessa

faixa etaria.

Em vista disso, entende-se que a criangca tem o direito de ter uma
educacdo de qualidade, em instituicbes adequadas e profissionais competentes,

para que dessa forma possam assegurar a sua cidadania e a da familia.

Tabela 15.
Taxa de escolarizacdo da Educacdao Infantil do Municipio de Iltanhém - 2010

Populacao Matricula NS
Segmentos Matriculados
(A) (B) e
©)
Creche (0 a 3 anos) 1.088 50 1.038
Pré-Escola(4 a 5 anos) 561 220 341
Total (0 a 5 anos) 1.649 270 1.379

Fonte: http://portal.mec.qov.br/ide/2010/gerarTabela.php; www.inep.qgov.br; Secretaria Municipal
de Educacédo. www.ibge.gov.br

Conforme mostra a tabela dados 2010, percebe-se um quantitativo expressivo de
criancas fora da escola, realidade que vem se modificando, pois 0 acesso e a

permanéncia da crianca de 04 e 05 anos tem se ampliado significativamente.

A populacgéo referente a Educacao Infantil abrange duas especificidades,
Creche de 0 a 03 anos e Pré-escola de 04 a 05 anos. No Municipio de Itanhém,
h& uma grande procura por matricula em creche, porém o municipio oferta muito

pouco.


http://portal.mec.gov.br/ide/2010/gerarTabela.php
http://www.inep.gov.br/
http://www.ibge.gov.br/
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Os estabelecimentos ndo dispem de estrutura fisica adequada, de
mobilidrio suficiente e materiais pedagogicos necessérios para atender a

Educacao Infantil, a contento.

3.4.1.2 Ensino Fundamental

O Ensino Fundamental, considerado como nivel constitutivo da Educacao
Bésica, € obrigatdrio para criangas e jovens com idade entre 06 e 14 anos, que
tem como objetivo oferecer servigos e oportunidades educativas requeridas para
o atendimento das necessidades basicas de aprendizagem desta clientela,
visando a formacdo e ao exercicio da cidadania. Nesse contexto, levantam-se
como principios: a Igualdade, como possibilidade de acesso ao conhecimento
cientifico e cultural, o Reconhecimento das diferencas, o que implica a
consideracdo da singularidade humana , a Integralidade e a Autonomia,
buscando qualificar o debate e a reflexdo critica, pautados em valores solidarios e

de respeito matuo.

Fundamentado nesses principios, 0 Departamento de Educacéo
Fundamental, da Secretaria Municipal de Educacdo de Itanhém, delineia como
diretrizes deste eixo tematico Repensar o Ensino Fundamental do municipio
integralmente e proceder a mudancas efetivas no seu curriculo, para a promog¢éao
de um processo educativo de qualidade, para todos, construido com base nas
multiplas dimensfes e singularidades humanas, na diversidade de tempos de

aprendizagem e interesses e nas especificidades dos sujeitos.

Em 2006, o Ensino Fundamental passou a ter duracéo de 09 (nove) anos,
por intermédio da Lei 11.274, de 06 de fevereiro de 2006, com inicio aos 06 (seis)
anos de idade completos até o dia 31 de marco, conforme determina a Resolucéo
CNE/MEC, n° 7 de 14 de dezembro de 2010, com carga horaria minima anual de

800 horas e 200 dias de efetivo trabalho escolar.

Esse nivel de ensino tem como objetivo promover a formacgéo basica,

mediante:
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| - o desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo como meios
basicos o pleno dominio da leitura, da escrita e do célculo; Il - a
compreensdo do ambiente natural e social, do sistema politico, da
tecnologia, das artes e dos valores em que se fundamenta a sociedade;
lll - o desenvolvimento da capacidade de aprendizagem, tendo em vista
a aquisicdo de conhecimentos e habilidades e a formacg&o de atitudes e
valores; IV - o fortalecimento dos vinculos de familia, dos lagos de
solidariedade humana e de tolerancia reciproca em que se assenta a
vida social. (Art. 32 da LDBEN/1996).

Vale registrar que os sistemas de ensino devem assegurar nos trés anos

iniciais do Ensino Fundamental:

| — a alfabetizacdo e o letramento; Il — o desenvolvimento das diversas
formas de expressao, incluindo o aprendizado da Lingua Portuguesa, a
Literatura, a Musica e demais artes, a Educacdo Fisica, assim como o
aprendizado da Matematica, da Ciéncia, da Histéria e da Geografia; Ill —
a continuidade da aprendizagem, tendo em conta a complexidade do
processo de alfabetizagcdo e os prejuizos que a repeténcia pode causar
no Ensino Fundamental como um todo e, particularmente, na passagem
do primeiro para o segundo ano de escolaridade e deste para o terceiro.
(Art. 30/Resolugdo CNE/MEC n° 7/2010)

Esta mudanca foi de suma importancia para o0 aprimoramento da

educacdo municipal, pois assim, criancas de 06 (seis) anos de idade tém a

oportunidade de iniciar mais cedo seus estudos no Ensino Fundamental, tendo,

consequentemente, um aproveitamento muito mais satisfatério no rendimento

escolar. O conselho Municipal de Educacdo, também cumpriu o seu papel

normatizador conforme se verifica de Instru¢do Normativa supra-citada.

Tabela 16 — Evolucédo das matriculas do Ensino Fundamental no Municipio
de Iltanhém, por dependéncia administrativa e localizacdo 2010/2013

Municipal Estadual Particular
Anos Total
Urbana| Rural |Urbana| Rural |Urbana| Rural
2010 2.675 378 314 - 86 - 3.453
2011 2.579 329 299 - - - 3.207
2012 2.405 291 279 - 74 - 3.049
2013 2.390 263 193 - 69 - 2.915

Fonte: Secretaria Municipal de Educacéo (2013)


http://www.inep.gov.br/
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Analisando a tabela 16, observa-se que houve diminuicdo do numero de
alunos do Ensino Fundamental no Municipio de Itanhém nos anos de 2010 a
2013. Ha ainda que se notar, que estes dados sdo indicativos da queda da
natalidade e consequentemente da diminuicdo no namero de criancas de 0 a 14

anos, tendéncia observada em todo o Brasil, conforme dados do IBGE.

Na andlise dos dados, observa-se o numero decrescente de alunos
matriculados em 2013 em relcdo a , 2010 ,2011 e 2012, tanto na zona urbana
quanto rural. Tal fato justifica-se pelo abandono escolar em decorréncia de
alguns fatores, tais como: migracado por falta de oportunidade de trabalho no

municipio ,controle de natalidade e distorcdo idade série .

Tabela 17 — Matricula do Ensino Fundamental do Municipio de Itanhém, por
idade e série. Rede Municipal, 2013

10 20 30 40 ca 60 70 g0 9o
dades Ano | Ano | Ano | Ano | Ano | Ano | Ano | Ano | Ano el
6 anos 169 - - - - - - - - 169
7 anos 85 | 213 - - - - - - - 298
8 anos 2 77 | 222 - - - - - - 301
9 anos 0 32 | 66 | 239 - - - - - 337
10 anos 0 11 34 52 | 269 - - - - 366
11 anos 0 13 11 43 28 | 210 - - - 305
12 anos 1 3 7 17 19 47 | 123 - - 217
13 anos - 1 4 8 8 54 35 | 145 - 255
14 anos - 1 1 5 7 35 64 36 | 117 | 266
15 anos - 0 2 6 0 17 32 33 17 | 107
+ de 16 anos - 1 3 3 0 25 42 40 62 | 176
N aunos 88 | 139 | 128 | 134 | 62 | 178 | 173 | 109 | 79 |1090
odA’efarL's‘agem 34 | 39 | 37 | 36 | 19 | 46 | 58 | 43 | 40 | 39
TOTAL 257 | 352 | 350 | 373 | 331 | 388 | 296 | 254 | 196 |2797

Fonte: Secretaria Municipal de Educacéo (2013)

A tabela 17 refere a situacdo em que se encontra o ensino fundamental no

municipio. As informagdes nela contidas foram construidas com base nos dados
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do educacenso 2013, levando em consideracdo o ano de nascimento de cada
aluno, sendo assim, muitos estudantes aparecem nessa pesquisa com idade
completa, outros a completarem até o final de 2013, mas isso ndo compromete a

compreensao da defasagem idade e série apresentada nesse nivel de ensino.

Ao analisar essa tabela, considerou-se o aluno em distor¢do idade/série
aguele que esta dois anos a mais do que o normalmente estabelecido para a
série em que se encontra, tomando como exemplo estudantes com 9 anos ou
mais cursando a primeira série ou segundo ano do ensino fundamental, uma vez

que eles deveriam estar na série/ano aos 07 anos de idade.

Com base nas informacdes, pode-se inferir que os alunos nado estao
ingressando tardiamente na escola, o que ocorre € que eles estdo evadindo
temporariamente para trabalhos, e em outros casos, por falta de consciéncia
sobre a importancia da escola para a sua vida. Neste sentido, € importante que se
faca um trabalho de conscientizacdo com as familias e se busque a ampliacdo
das parcerias com as diferentes secretarias e instituicdes ndo governamentais na
tentativa de sanar o problema.

Tabela 18 — Formacéao Docente do Ensino Fundamental em Itanhém

FORMACAO | ETAPA DO EF Il ETAPA DO EF
Formacdo em Magistério 31 10
Nivel Superior em curso 20 10
Graduacao 93 44
Outras Formacdes 01 3

Fonte: Secretaria Municipal de Educacéo (2013)

O municipio possui em atuacdo, nas etapas de Ensino Fundamental anos
iniciais e finais, 212 docentes pertencentes ao quadro efetivo. Analisando os
dados pesquisados acerca da formacédo do docente, em pleno exercicio, notamos

gue houve uma significativa mudanca no nivel de escolaridade dos mesmos.

A tabela apresentada acima demonstra que no Ensino Fundamental |
aproximadamente mais de 53% dos docentes graduaram-se ou estdo em fase de

conclusdo do ensino superior. JA& no Ensino Fundamental Il a situagdo de
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formacao apresenta um percentual aproximado de 47% de docentes licenciados,
porém, nem todas as licenciaturas sdo para a area especifica de atuagao.

A formacdo inicial encontra-se dentro do esperado no municipio. No
entanto, € preciso investimento em formagéo continuada em pdés-graduagédo ou

outros cursos de atualizagéo.

Tabela 19 - Indice de Desenvolvimento da Educagdo Béasica — IDEB no
Ensino Fundamental 2005/2013

. Anos Iniciais do Ens. Fund. Anos Finais do Ens. Fund.
Argr?éti?]:e IDEB Observado Metas IDEB Observado Metas
2005 | 2007 | 2009 | 2011 | 2013 | 2021 | 2005 | 2007 | 2009 | 2011 | 2013 | 2021
Brasil | Total | 3.8 4.2 4.6 - - 6.0 35 | 38 | 40 - - 5.5

Rede Estadual

do seu Estado 2.6 2.6 3.2 - 4.0 49 2.6 2.7 2.8 - 3.1 4.7
Rede Estadual 40
do seu - - - - 4.0 - - 3.0 3.2 ' 3.1 5.0
Municipio
Rede
Municipal do 2.6 3.3 3.5 ) 5.0 5.0 - 2.6 2.8 - 4.6 4.8

seu Municipio

Fonte: : http://ide.mec.gov.br/2013/municipios/relatorio/coib

Com base na tabela 19, o indice de Desenvolvimento da Educacio Basica
do municipio de Itanhém, no periodo de 2005/2013, obteve um avanco
consideavel, revelando a crescente trajetéria da qualidade de ensino. Apenas em
2011, na rede municipal ,nos anos finais ,ndo foi obtido resultado devido o nimero
de participantes na Prova Brasil ter sido insuficiente para que os resultados
fossem divulgados.

O IDEB do municipio foi considerado o melhor da regido extremo-sul e um
dos melhores da Bahia, superando a média do Estado e do Brasil, atingindo a
meta do ano 2021 da 42 série/5° ano e ficando apenas 0,2 pontos percentuais da
82 série/9° ano, isso, em virtude de muito trabalho e investimentos na area de
educacgdo pela gestdo municipal, através da Secretaria de Educagéo, além do
fundamental trabalho e comprometimento do corpo docente e funcional das
escolas municipais, professores, coordenadores, diretores, supervisores e demais

servidores, que motivaram os alunos a buscar o conhecimento apropriado
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através de diversos fatores: bom acolhimento, ambiente agradéavel, reforco
escolar, acompanhamento dos pais, € um bom acompanhamento pedagdgico

alinhado a gestao participativa.

E importante salientar que n&do basta vontade politica para melhorar os
indicadores escolares do Ensino Fundamental, mas que todos os envolvidos no
campo educacional (governo, professores, gestores, alunos e pais) contribuam
com a efetivacdo da aprendizagem significativa de todos os alunos,
principalmente da educacéo basica, onde o Ideb vem mostrando que a educacéo
brasileira vem caminhando a passos lentos e nesse impasse as criangas e jovens
estudantes ndo podem esperar. Tendo em vista que o Plano Decenal de
Educacdo para Todos (2014-2024) elaborado pelo MEC deixa claro que no
conjunto de diretrizes politicas, a partir do comprometimento com a educacgao esta
a equidade, qualidade e avaliacdo constante dos sistemas escolares visando o

aprimoramento.

3.4.1.3 Ensino Médio

A discussédo sobre o Ensino Médio tem como objetivo maior oferecer uma
educacao de qualidade para todos. Isto ainda se apresenta como um desafio para
nossa sociedade apesar de o Brasil ter conquistado alguns avancos significativos

na legislacéo educacional.

O direito de todos, criancas,jovens e adultos esta pautado pela legislacédo
educacional brasileira, sendo apresentado como dever da familia e do Estado,
com a finalidade de desenvolver plenamente o educando, buscando seu preparo
para o exercicio da cidadania e sua qualificacdo para o trabalho.

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional(LDBEN/1996), em seu
artigo 21, afirma que o Ensino Médio é a etapa final da educacao basica, ou seja,
conclui uma etapa de escolarizacdo geral, visando a formacgéo para a cidadania,

para o mundo do trabalho e para o prosseguimento de estudos.
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A Resolucdo CNE/CEB, de 26 de junho de 1998, trata das Diretrizes
Nacionais para o Ensino Médio e aponta trés grandes principios para sua
consolidacéo. Sobre a Estética da Sensibilidade, primeiro principio, a énfase esta
em se estimular a criatividade, o espirito inventivo, a curiosidade, como também
colaborar na construcdo de jovens capazes de suportar as inquietacdes e

incertezas do mundo contemporaneo.

O segundo principio, o da Politica da Igualdade, tem como premissa basica
0 conhecimento e o reconhecimento dos direitos e deveres que sustentam a
cidadania, buscando construir jovens cidaddos que possam vivenciar em seu
cotidiano 0 acesso aos bens sociais e culturais, sendo protagonistas de sua vida

pessoal e profissional.

Algumas competéncias béasica estdo também explicitas nas Diretrizes
Curriculares para o Ensino Médio, entre elas o desenvolvimento da capacidade de
aprender continuamente, do ser autbnomo para pensar, do despertar para o

pensamento critico, fundamental para o mundo de hoje.

Assim, o Ensino Médio como Ultima etapa da Educacdo Basica em
particular, vai além da formacé&o profissional, e atinge a construcdo da cidadania,
portanto, precisamos oferecer aos nossos jovens novas perspectivas culturais
para que possam expandir seus horizontes e dota-los de autonomia intelectual,
assegurando-lhes o acesso ao conhecimento historicamente acumulado e a
producao coletiva de novos conhecimentos, sem perder de vista que a educacao
também €&, em grande medida, uma chave para o exercicio dos demais direitos

sociais.

Nesse sentido, o Ensino médio do municipio apresenta o seguinte

diagnéstico:

01 escola na sede e 03 anexos em Vilas e Distritos vinculados ao Colégio
Polivalente de Itanhém, além de 12 turmas de EMITEC- Ensino Médio com
Intermediac&o Tecnodlogica, nas Escolas consideradas Campo(Vilas), atendendo

uma demanda de 1.300 alunos. Vale ressaltar que apenas a escola da sede tem
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prédio proprio, as demais funcionam, em parceria com 0 municipio, junto com

Fundamental Il, em turnos opostos.

Tabela 20 — Matricula inicial do Ensino Médio no Municipio de Iltanhém por
dependéncia administrativa e localizagéo

N Municipal Estadual Privada S
Urbana Rural Urbana | Rural | Urbana | Rural

2007 - - 1.586 - - - 1.586
2008 - - 1.483 - - - 1.483
2009 - - 1.357 - - - 1.357
2010 - - 1.102 - - - 1.102
2011 - - 1.051 - - - 1.051
2012 - - 793 203 - - 996

2013 - - 589 581 - - 1.170

Fonte: Indicadores Demogréaficos Nacionais, 2010, 03/02/15

Ao analisar a tabela 20, podemos verificar que ao longo dos anos o
guantitativo de aluno do Ensino Médio foi decaindo , dando uma pequena

elevacdo no ano 2013.

3.4.2 Modalidades da Educacao Basica

3.4.2.1 Educacao Profissional

Segundo o artigo 39 da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional
LDB, no. 9.393/96, a Educacdo Profissional é caracterizada como uma
modalidade especifica de ensino, definido como: “A Educagao Profissional,
integrada as diferentes formas de educacéao, ao trabalho, a ciéncia e a tecnologia,
conduz ao permanente desenvolvimento de aptidées para a vida produtiva”, o que
deixa clara sua independéncia em relacdo ao ensino regular, o reconhecimento
de sua importancia no contexto nacional e o propdsito de promover a transi¢cao

entre a escola e o mundo de trabalho.
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As rapidas evolu¢Bes e mudancgas nos processos produtivos,na atualidade,
e a acelerada presenca de tecnologias modernas tém promovido profunda
reorganizacdo no mundo do trabalho. Como consequéncia desse
desenvolvimento ocorre a reducdo de postos de trabalhos e a necessidade de

mao de obra técnica qualificada.

Desta forma, novas articulagdes se fazem necessarias entre os mundos do
Trabalho e da Educacéao, surgindo novos e maiores desafios para as Instituicoes

de formagéo .

Aqui esta o nosso maior desafio, pois sabemos que os cursos de Educacao
Profissional apresentam-se como propiciadores de novas alternativas de insercao,
reinsercdo e permanéncia de profissionais no mercado de trabalho e até os
tempos atuais, a educacdo publica, deste municipio, ndo conseguiu ofertar
nenhum curso profissionalizante, a ndo ser informatica, atendendo apenas 80

alunos. As demais ofertas foram iniciativas privadas.

O fato de encontrarmos tantos jovens com o Ensimo médio incompleto ou
apenas com o Fundmental Il , se dé& por falta de opcéo. Conscientes disso, no
intuito de oferecer acesso a educacédo publica de qualidade, ou seja, cursos
técnicos reconhecidos e com acesso gratuito a populacdo, a Secretaria de
Educacdo juntamente com outras Secretarias de municipio vizinhos, buscou
parceria junto ao IF Baiano, através do Consorcio de Prefeitos , porém,
considerando a demanda da regido , s6 foi possivel ofertar em forma de
nucleacdo, ficando a cidade de Medeiros Neto contemplada para receber a
Escola, em virtude da sua localizacdo geogréafica , mais centralizada, e possuir
um prédio ocioso, que com poucas adaptacdes correspondia as exigéncias do
Instituto Federal. Contudo, a populagédo estudantil itanheense ndo se sentiu

motivada para o deslocamento.

Insistindo em atender uma demanda que cresce a cada ano, buscamos
junto ao Estado, através do Nucleo Regional 07, antiga DIREC 09 a implantacdo

do curso de agropecuaria, na EFAI (Escola Familia Agricola de Itanhém), visando
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fomentar a agricultura familiar que além de atender a merenda escolar do

municipio exporta para outros vizinhos.

Este, se encontra num processo avancado, devido a intervencdo do
movimento Sem Terra que levou o estado a refletir sobre um projeto educativo
gue se contraponha aos processos de excluséo social, e que ajude a reconstruir a
perspectiva histéria e a utopia coletiva de uma sociedade com justica social e
trabalho para todos . O Lider do MST encaminhou todos os procedimentos

solicitados e acredita que , em breve, o curso seré efetivado.

3.4.2.2 Educacéo de Jovens e Adultos (EJA)

Que a educacdo seja o processo através do qual o
individuo toma a historia em suas maos, a fim de mudar
o0 rumo da mesma. Como? Acreditando no educando, na
sua capacidade de aprender, descobrir, criar solucdes,
desafiar, enfrentar, propor, escolher e assumir as
consequéncias de sua escolha. Mas isso ndo sera
possivel se continuarmos bitolando os alfabetizandos
com desenhos pré-formulados para colorir, com textos
criados por outros para copiarem, com caminhos
pontilhados para seguir, com historias que alienam, com
métodos que ndo levam em conta a logica de quem
aprende.(FUCK, 1994, p. 14 — 15)

A Educacao de Jovens, Adultos e ldosos voltada para os que néo tiveram
oportunidade de cumprir sua escolaridade é um direito adquirido e esta
assegurado na Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo n°® 9.394/1996 - em seu art.
4°, que ressalta o dever do Estado com a educacgao publica efetivada “mediante a
garantia do ensino fundamental, obrigatério e gratuito, inclusive para os que a ele
nao tiveram acesso na idade propria”.

Analisando a origem do processo da educacdo do adulto, notério o
preconceito social e politico nessa iniciativa, uma vez que a educacdo sempre
tomou como base a crianca, desrespeitando o ser humano de uma maneira
global, ndo levando em conta o seu papel de construtor da aprendizagem, do
exercicio da cidadania e de sua autoestima. Segundo Paulo Freire “Aprender a

ler, a escrever, alfabetizar-se €, antes de tudo, aprender a ler o mundo”.
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A educacao bésica para adultos é aquela que se destina aqueles que nao
tiveram acesso ao processo de escolarizacdo em idade prépria ou que o tiveram
de forma insuficiente. O direito a educacdo dos jovens e adultos deve ser
compreendido como o conjunto dos direitos humanos e sociais. Grande parte dos
individuos continuam vivendo em condi¢c6es de miserabilidade no mundo todo. E
0 analfabetismo é uma expressao viva desse processo de exclusdo. O empenho
na melhoria dos programas de alfabetizacéo € fundamental, porém néo suficiente,

se nao se articular com a luta pela transformacao da sociedade.

Compreendemos que a demanda educacional na Educagdo de Jovens,
Adultos e Idosos sdo compostas por desafios pedagogicos e politicos. Dentre os
desafios de ordem pedagdgica, podemos citar a questdo da aprendizagem,
metodologias especificas, formacdo e atribuicbes do educador. Dentre o0s
desafios de ordem politica, citamos a construcdo do curriculo e os instrumentos

capazes de gerar expectativas futuras e superar o fenbmeno da evasao.

Quando se trata da Educacao de Jovens, Adultos — EJA € necessario ter
claro que essa modalidade de ensino ndo nos remete apenas a uma questao de

faixa etaria, mas, fundamentalmente, a uma especificidade cultural.

Fica evidente que o individuo que procura 0S cursos para jovens e
adultos esta inserido num contexto de diversidade sociocultural. Essa
heterogeneidade deve ser respeitada e aproveitada pelos professores,
constituindo-se fator essencial do curriculo e do processo de aprendizagem, o que
significa que os diferentes saberes e as diferentes opinides dos educandos,
adquiridos ao longo de suas praticas sociais de vida e de trabalho, deverdo ser o
ponto de partida do processo de aprendizagem sistematizada.

Tal como mostra a tabela 21, o oferecimento da EJA no municipio esta
condicionado a rede Municipal e Estadual com um quantitativo que decresce a

cada ano.
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Tabela 21 — Matricula Inicial na Educacao de Jovens e Adultos no municipio
de Itanhém por dependéncia administrativa e localiza¢&o - 2010/2014

Municipal Estadual Privada
Anos Total
Urbana| Rural |Urbana| Rural |Urbana| Rural
2010 507 88 61 - - - 656
2011 432 80 120 - - - 632
2012 438 77 140 - - - 655
2013 334 46 141 - - - 521
2014 332 41 - - - - 373
Fonte: http://www.qedu.org.br/cidade/4135-itanhem/censo-

escolar?year=2013&dependence=0&localization=0&item=

Tabela 22 — Nivel educacional da Populagédo Jovem, 2000 e 2010

Frequentando a

- Nao alfabetizadas
Faixa escola

etaria (percentual) (percentual)

(@nos) 5000 2010 2000 2010
15a17 | 0.35 0.18 8.53 5.63
18a24 | 1.35 0.42 4.39 2.02

Fonte: http://www.sidra.ibge.gov.br/bda/tabela/listabl.asp?z=cd&o0=2&i=P&c=204

Como pode se observar a taxa de jovens entre 15 a 24 anos que
frequentam a escola ainda ndo é consideravel satisfatério, sendo a taxa de

analfabetismo ainda elevada, como mostra a tabela acima.

Tabela 23 — Nivel Educacional da Populacdo com mais de 25 anos, 2000 e
2010

Nivel Educacional da Populacédo Adulta (25 anos ou mais), 2000 e 2010.

2000 2010

Nao alfabetizadas (percentual) 0.35 0.13

Frequentando a escola 3.41 4.28
(percentual)

Fonte: http://www.sidra.ibge.gov.br/bda/tabela/protabl.asp?c=3324&z=cd&0=7&i=P
http://www.sidra.ibge.gov.br/bda/tabela/listabl.asp?z=cd&o=2&i=P&c=204



http://www.sidra.ibge.gov.br/bda/tabela/listabl.asp?z=cd&o=2&i=P&c=204
http://www.sidra.ibge.gov.br/bda/tabela/protabl.asp?c=3324&z=cd&o=7&i=P
http://www.sidra.ibge.gov.br/bda/tabela/listabl.asp?z=cd&o=2&i=P&c=204
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Com base na tabela 23 percebe-se que a média de anos de estudos

aumentou, mas ainda nao é relevante.

Sabemos da importancia da Educacdo de Jovens e Adultos ter uma
proposta espécifica que proponha o retorno e a permanéncia dos alunos da EJA

no contexto escolar valorizando as suas especificidades.

Pensando nisso, a Secretaria disp6e de apoio técnico pedagogico para
junto com a comunidade educacional definir diretrizes para esta modalidade de
ensino e acompanhar os educadores no seu fazer pedagdgico.Nesse sentido,
todo trabalho é desenvolvido na perspectiva de valorizar e respeitar as diferencas
apresentadas no contexto escolar, buscando resgatar a autoestima dos nossos

educandos e compartilhar valores indispensaveis a pessoa humana no seu

convivio social e no exercicio da sua cidadania.

Para que a autonomia pessoal seja exercitada com responsabilidade e
desempenho , prop6e-se um trabalho com metodologias e contetdos adequados,
buscando dentro desse processo, pensamentos flexiveis que possibilita através
do ensino-aprendizagem uma atuacdo pedagoégica capaz de produzir solucbes

justas e eficazes , estabelecendo um clima de respeito, confianca e liberdade.

Essa iniciativa garante aos alunos alcancar a cidadania por meio do acesso
a escola e resgata o direito de estudar para ampliar seus conhecimentos, a fim de
atuar no mercado de trabalho e usufruir dos direitos que lhes foram negados na

idade propria.

Nesse sentido, o municipio oferta Educacdo de Jovens e Adultos, em 10
escolas na sede, distritos e vilas atendendo um numero de 737 alunos, sendo que
na sede a demanda apresentada ocupa apenas dois prédios, ficando outros,
ociosos com toda condicdo de absorver as pessoas que se encntram fora do

contexto escolar.

O Municipio aderiu ao Programa Todos pela Alfabetizagdo (TOPA) que
conta com uns 580 alunos. Disponibiliza acompanhamento técnico pedagogico

aos coordenadores e professores visando despertar nos alunos o desejo de dar
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continuidade a sua carreira estudantil e se ingressarem nas salas da EJA , mas
eles apresentam muito resisténcia, mudando a professora e o local de estudo,

preferem desistir..

O Numero de jovens e adultos que se encontram fora da escola e os que
evadem € preocupante. Precisa urgentemente de medidas para sanar a evasao
escolar, e um projeto politico para incentivar essa clientela a retornar para as
escolas. Inclusive, algumas medidas nesse sentido, foram tomadas pelo
municipio, tais como: incentivo através de sorteios, palestras em associa¢do de
bairros, com grupos de trabalho onde se encontra grande indice de analfabetos,

café coletivo acompanhado de palestras etc, mas com pouco éxito.

A fim de garantir a permanéncia daquele aluno, que com dificuldades,
retorrna para a escola, o municipio se preocupa em colocar professores que
apresentam perfil para trabalhar jovens e adultos, incentivado aulas préticas,

dinAmicas e interessantes.

Em se tratando de material didatico, os educandos sdo contemplados com
Programa Nacional do Livro Didatico (PNLD) e recebe material didatico especifico
para trabalhar com essa clientela. Ja os educadores recebem esporadicamente
formacdo continuada oferecida pela Secretaria Municipal de Educacéo,
precisando melhorar sua oferta, principalmente com os professores da EJA

segmento Il.

Em parceria com a Secretaria de Saude e por meio do programa Olhar
Brasil, o municipio participou, no ano de 2013, da campanha municipal de
reabilitacdo visual dos alunos de EJA, visando identificar deficiéncias de viséo,
realizar procedimentos cirdrgicos e fornecer 6culos para 0s que necessitarem, no

entanto ndo atendeu a toda demanda existente no municipio.

3.4.2.3 Educacédo do Campo

A escola no campo no Brasil surge tardiamente e né&o institucionalizada
pelo estado, embora o Brasil fosse um pais de origem e predominancia

eminentemente agréria, a educagdo do campo ndo foi se quer mencionada nos
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textos constitucionais até 1891, evidenciando o descaso dos dirigentes que se
fundamentavam em modelos de cultura letrada européia.

Esse panorama condicionou a evolucdo da educacéo escolar brasileira e
nos deixou como heranca um quadro de precariedade no funcionamento das
escolas do campo: em relagdo aos elementos humanos disponiveis para trabalho
pedagdgico, a infraestrutura, os espacos fisicos inadequados, as escolas mal
distribuidas geograficamente, a falta de condicbes de trabalho, a auséncia de
formacdo inicial e continuada adequada ao exercicio docente no campo e uma

organizagéo curricular descontextualizada da vida dos povos do campo.

Diante disso ,surge nos dias atuais ,a necessidade de desenvolver politicas
educacionais que venham promover a melhoria dos indicadores na educacédo do
meio rural. Tais politicas com o objetivo de elevar a qualidade das escolas do
campo em consonéancia com as necessidades culturais, os direitos sociais e a
formacdo integral das criancas, jovens e adultos do campo - agricultores
familiares incluindo comunidades quilombolas. Para isso, sera preciso
desenvolver acdes conjuntas de colaboracao e cooperagao entre as trés esferas
do Poder Publico — Unido, Estados (mais o Distrito Federal) e o municipio,
objetivando expandir a educacdo do campo de modo a ofertar uma Educacéo
Basica que viabilize condicbes de vida e trabalho da comunidade rural

garantindo a permanéncia dessa populacdo no campo.

Nesse sentido , algumas iniciativas jA foram tomadas. A Secretaria
Municipal de Educacdo Criou a Diretoria do Campo, setor existente na prépria
secretaria, formada pelo Gestor, coordenador e uma secretaria, exclusivamente
para acompanhar as escolas do Campo. O trabalho consiste em assessorar as
atividades pedagogicas dos educadores, Promover reflexdes e estudos que
perpassam a vida cotidiana do aluno do campo, valorizando a sua cultura e
acompanhando de perto suas dificuldades.

Das 12 unidades escolares existentes no campo, apenas 05 atendem os
padrées minimos de infraestrutura exigidos pelo MEC necessitando as demais de
adequacOes. Apesar do baixo padrédo das demais, vale ressaltar que houve um

avanco na regido Quilombola, pois a escola que antes, estava situada numa
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regido de dificil acesso, foi contemplada com uma nova Unidade de ensino em um

lugar bem mais acessivel.

Tabela 24 — Numero de Escolas Rurais em Areas Especificas Redes -
Estadual e Municipal

2010 - 11 203 campo
2011 - 10 154 campo
2012 - 10 142 campo
2013 - 10 105 campo
o I Bl
2010 - 01 20
2011 - 01 19
2012 - 01 13
2013 - 01 21
2014 - 01 25

Como nos mostra a tabela 24, apesar da quantidade de criancas na zona

7

rural ser significativa, ainda ndo é suficiente para formar turmas regulares,

mantendo assim, classes multisseriadas.

3.4.2.4 Educacéo Especial

A escola inclusiva é o lugar onde todas as criancas
devem aprender juntas, sempre que possivel
independente de quaisquer dificuldades ou diferencas
que elas possam ter, conhecendo e respondendo as
necessidades diversas de seus alunos. Acomodando
ambos o0s estilos e ritmos de aprendizagem e
assegurando uma educacdo de qualidade e todos
através de um curriculo apropriado, arranjos
organizacionais, estratégias de ensino, uso de recurso e
parcerias com a comunidade (DECLARACAO DE
SALAMANCA. 1994, p.11).

A inclusdo de alunos com necessidades especiais no sistema regular de

ensino € hoje a diretriz principal das politicas publicas educacionais tanto a nivel
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federal, quanto estadual e municipal (Ferreira e Glat, 2003; Glat, Ferreira, Oliveira
& Senna, 2003). Em ambito Federal, dentre outras iniciativas, o inciso Il do Art.
208 da Constituicdo Brasileira se refere ao atendimento educacional
especializado aos portadores de deficiéncias, “preferencialmente na rede regular
de ensino". Na Politica Nacional de Especial elaborada em 1994, (MEC/SEEP,
1994) o MEC estabelece como diretrizes da Especial, apoiar o sistema regular de
ensino para a insercdo dos portadores de deficiéncias, e dar prioridade ao
financiamento de projetos institucionais que envolvam acdes de integracdo. Esta
mesma definicdo foi posteriormente reforcada na Lei de Diretrizes e Bases
daNacional (Lei n°. 9.394/96), e mais recentemente nas Diretrizes Nacionais para
a Especial na Educacao na Educacao Basica (CNE / CEB, 2001). Entendida sob
a dimensdo didatico-curricular € aquela que proporciona ao aluno com
necessidades educativas especiais participar das atividades cotidianas da classe
regular, aprendendo as mesmas coisas que os demais - mesmo que de modos
diferentes, preferencialmente sem defasagem idade-série. Como agente mediador
do processo ensino aprendizagem, cabe ao professor o papel de fazer as

adaptacdes necessarias no curriculo escolar (Glat e Oliveira, 2003).

Referindo-se ao art.208 da Constituicdo Federal, o atendimento
educacional especializado deve estar disponivel em todos os niveis de ensino, de
preferéncia na rede regular, pois este é o ambiente escolar mais adequado para
se garantir o relacionamento dos alunos com seus pares de mesma idade
cronoldgica e para a estimulacdo de todo o tipo de interagdo que possa beneficiar

seu desenvolvimento cognitivo, motor, afetivo.

O ingresso desses alunos deve ser visto com bons olhos, mas ndo como a
solucdo dos problemas em torno da educacgéo inclusiva, embora essa incluséo
aconteca. Nao se deve pensar que basta apenas inclui-los e pronto. Antes de
tudo, devemos pensar que estas pessoas precisam sim, de atendimentos
diferenciados e por isso, suas caracteristicas particulares ndo podem ser

desprezadas.

E preciso aceitar que somos diferentes, mas que apesar disto, podemos e

devemos compartilhar dos mesmos espacos fisicos/ sociais, porque através
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desse contato com a diversidade humana, o qual rompe alguns preconceitos, €
que podemos ampliar nossas possibilidades de ndo s6 estabelecer lacos afetivo-
emocionais, mas também agucar nosso interesse por essa cultura surda que esta
aos poucos se fazendo perceber enquanto integrante de uma mesma sociedade.
qualquer restricdo ao acesso a um ambiente marcado pela diversidade, que reflita
a sociedade como ela €, como forma efetiva de preparar a pessoa para a
cidadania, seria uma “diferenciacdo ou preferéncia’ que estaria limitando, “em si

mesma o direito a igualdade dessas pessoas.

A partir da Declaracdo de Salamanca (1994), o conceito de necessidades
educacionais especiais passa a ser amplamente disseminado, no entanto as
politicas educacionais implementadas ndo alcancaram o objetivo de levar a
escola comum a assumir o desafio de atender as necessidades educacionais de

todos os alunos.

Nos casos de transtornos funcionais especificos, a educacdo especial atua
de forma articulada com o ensino comum, orientada para o atendimento as

necessidades educacionais especiais dos alunos.

S&o considerados alunos com deficiéncia agueles que tém impedimentos
de longo prazo, de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, que em
interacdo com diversas barreiras podem ter restringida as participacdo plena e

efetiva na escola e na sociedade:

1. Transtornos globais de desenvolvimento: autismo, sindromes do
espectro do autismo e psicose;

2. Altas habilidades/superdotacéo;

3. Transtornos funcionais especificos: dislexia, disortografia, disgrafia,

discalculia, transtorno de atencéo e hiperatividade, etc.

Considera-se que as pessoas se modificam continuamente transformando
0 contexto no qual se inserem. A importancia de ambientes heterogéneos esta na

promocao a aprendizagem de todos os alunos.
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A presenca de alunos com necessidades especiais obrigara o professor a
adaptacdes substanciais. Significa o0 desenvolvimento de competéncias
especificas para os professores do ensino regular, o0 que ja vem sendo
implementado na rede. Embora os desafios vdo desde a identificacdo dos
transtornos até o conhecimento de técnicas, adaptacfes curriculares e de
avaliacdo, bem como necessidade de aprofundamento das relacbes da escola

com a familia, tanto dos alunos com necessidades especiais como dos demais.

As experiéncias tem revelado que atitudes de acolhimento da equipe
escolar tém sido fator determinante para a integracdo escolar de um aluno,
especial, contudo, nado é suficiente para que este alcance um nivel de
desenvolvimento cognitivo adequado, sendo necessarias formacfes continuadas
especificas para toda acomunidade escolar, materiais didaticos adequados e

salas de aulas com um quantitativo de aluno reduzido.

Pensando assim, o municipio de Itanhém vem fazendo cumprir as
determinacdes e exigéncias legais, de forma gradativa, primando pela inclusao
de alunos com necessidades especiais has classes regulares de ensino, inclusive
disponibilizando tradutor/intérprete de Libras e guia intérprete, monitor ou
cuidador dos alunos com necessidades de apoio nas atividades de higiene,
alimentacéo, locomocao, entre outras que exijam auxilio constante no cotidiano

escolar.

Até porque sabemos que somente incluir os alunos especiais ndo é
suficiente, faz — se necessario ofertar uma educacdo que garanta a todas as
pessoas O acesso a uma escolarizagdo que promova o atendimento a
diversidade, mas acima de tudo o atendimento a vida em sua totalidade. Por isso
mesmo, criou-se o Nucleo de Educacdo Especial em Itanhém - NEEI que apesar
de nado estar funcionando em todas as areas da sua especialidade por falta de
profissionais, pode dar suporte as escolas através da atuacdo de pedagogos,
psicopedagogos psicologos e professor de LIBRAS ,além de promover periodicas
formacdes para os educadores. Ademais, uma sala de Atendimento Especializado
estd sendo preparada, com 0s equipamentos basicos para atender todos os

alunos com necessidades especiais inseridos na rede.
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Tabela 25 — Matriculas da Educacéo Especial no Municipio em 2013

Nivel de Ensino

Educacio Séries Séries
Necessidades : Iniciais do | Finais do EJA Total
Infantil
E.F E.F.
Deficiencia 01 27 17 04 49
Visual
Deficiéncia
Mental - 55 06 46 -
Deficiencia : 20 04 02 26
Fisica
Deficiéncia
Auditiva - 2 - 06 08
Deficiéncias
Multiplas ) 17 ] 02 19
Altas i i i i )
Habilidades
Total 01 121 27 60 209

Fonte: Secretaria Municipal de Educagdo — Itanhém — Bahia

A tabela 25 refere o nimero de matriculas da educacéo especial na rede

municipal, percebe-se que os casos tendem a aumentar a cada ano.

3.4.2.5 Educacao Integral

O Programa Mais Educacéo instituido pela Portaria Interministerial n°
17/2007 e pelo Decreto n° 7.083, de 27 de janeiro de 2010, integra as acdes do
Plano de Desenvolvimento da Educacédo (PDE), como uma estratégia do Governo
Federal para induzir a ampliacdo da jornada escolar minimo 7 horas e a
organizacdo na perspectiva da Educacédo Integral. Trata-se da construcdo de uma
acdo intersetorial entre as politicas publicas educacionais e sociais, contribuindo,

desse modo, para a diminuicdo das desigualdades educacionais.

A educacao integral € uma concepcdo que deve permear as escolas de
tempo integral, como também, constituir-se numa pratica desenvolvida
concretamente a partir de uma proposta que abarque todas as dimensdes do
desenvolvimento humano e social nos aspectos biologico-corporais como: o

movimento, a sociabilidade, a afetividade, a cognicdo, a moralidade, trabalhando



74

todas essas dimensbes de forma integrada interdisciplinarmente, Segundo
Pedroso (p.114)

Este programa possibilita aos educandos atividades diferenciadas
organizadas nos macro campos: Acompanhamento Pedagogico; Educacao
Ambiental e Desenvolvimento Sustentavel; Esporte e Lazer; Educacdo em
Direitos Humanos; Cultura, Artes e Educacdo Patrimonial; Cultura Digital;
Prevencéo e Promocéo da Saude; Comunicacéo e uso de Midias; Investigacao no

Campo das Ciéncias da Natureza e Educagao Econdmica/Economia Criativa.

Conscientes da importancia do programa para o municipio, em 2011, foi
implantado em cinco escolas ampliando nos anos subsequentes de forma
gradativa, chegando a atender todas as escolas da rede, porém inserindo trinta ou
no maximo sessenta alunos por escola. Hoje, o maior desafio do municipio é
ofertar o Programa Mais Educacado a todos os alunos do Fundamental | e Il, para
isso, precisamos ampliar espacos fisicos ou até mesmo construir escolas,
aumentar o numero de profissionais, adequar a proposta curricular, ampliar os

recursos para merenda escolar e transporte escolar, dentre outras.

Percebe-se que apesar dos desafios, as escolas que aderiram ao
programa apresentam resultados positivos 0 que contribui para a elevacédo da
qualidade educacional do municipio , pois melhora o rendimento escolar, supre
as necessidades extracurriculares dos alunos, tranquiliza os familiares quanto ao
cotidiano das criancas e adolescentes, favorece um melhor aproveitamento do

tempo ocioso e contribui para a formacdo de melhores cidadaos.

3.4.2.6 Ensino Superior

Hoje, o mundo se transforma de tal maneira que a necessidade por cursos
superiores se torna cada vez mais enfatica. Nas ultimas décadas, verificou-se, no
Brasil, um aumento significativo na oferta de cursos de Educacéo Superior. Muitos
Centros Universitarios e Faculdades foram criados e passaram a oferecer um
namero consideravel de novos cursos. Esse fato relaciona-se, ndo somente as

alteracdes da legislacdo educacional, mas, também, aos novos contornos sociais
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e econdmicos do pais. A manutenc¢do das atividades tipicas das Universidades —
ensino, pesquisa e extensdo — e das Instituicbes de Ensino Superior - IES, que
constituem o suporte necessario para o desenvolvimento cientifico, tecnologico e
cultural do pais ndo sera possivel sem o fortalecimento do setor publico.
Paralelamente, a expanséo do setor privado deve continuar, desde que garantida

a qualidade.

Ao longo de nossa histéria, o ensino superior foi privilégio de uma pequena
parte da populacédo. Atualmente, embora a situacdo ainda esteja longe de ser
aceitdvel, o Ministério da Educacdo tem tomado algumas medidas para

possibilitar o acesso de um maior nimero de pessoas a esse hivel de ensino.

Falar sobre a educacao hoje no Brasil € um grande desafio. Se, por um
lado, podemos reconhecer avangos significativos, por outro lado ainda temos
problemas que precisam ser enfrentados com urgéncia para que o pais consiga

atingir o crescimento a que se propoe .

Existe uma grande demanda no municipio tendo em vista o cenario
econdbmico e social atual,que aponta para o desenvolvimento cientifico e
tecnoldgico, exigindo novas habilidades e competéncias para atuar no mercado
de trabalho. Neste sentido a Secretaria Municipal de Educacéo realiza diversas

acOes para estar atendendo os anseios desta clientela.

H& um polo de Ensino Superior no Municipio, onde funcionam cursos em
Educacao a Distancia, contemplando cursos de formacéo continuada na area da
educacao, cursos de graduacao pela Universidade do estado da Bahia — UNEB,
nas areas de Pedagogia, Mateméatica, Historia, Letras, Educacdo Fisica,
Administracdo Publica e pos-graduacdo latu senso em gestdo e saude. Duas
turmas Pedagogia — em parceria com a UAB e a Universidade Federal de Ouro
Preto. Outras turmas de Pedagogia, Servico Social e Administracdo em Marketing
por faculdades particulares, e ainda disponibiliza transporte para os alunos que

fazem outros cursos no municipio vizinho.
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O maior desafio é Proporcionar meios para que todos os profissionais da
educacao tenham nivel superior nas suas diferentes areas de atuagéoe promover
meios para formar educandos nas diferentes areas de conhecimento, aptos para
a insercdo em diversos setores profissionais, visando a participagdo no
desenvolvimento da nossa sociedade, bem como Ampliar o polo de apoio
presencial no municipio de Itanhém para maior participacdo da populacao.

3.5. TRANSVERSALIDADE

3.5.1 Educacéo Etnico-racial

Houve época na historia do Brasil que a escola publica era para poucos e
era boa s6 para esses poucos. Agora que € de todos, principalmente para
aqueles que viveram o dor da discriminagcdo , ela precisa se aprimorar para
atendé-los, pois se trata de um novo publico. Nao basta matricular os pobres, os
negros, os indios, € preciso matricular com eles sua cultura, seu desejo, seus
sonhos, sua vontade de “ser mais”, seu projeto de vida. E para atender toda essa
complexidade, precisa-se pensar numa educacdo de qualidade, j& que a
qualidade é responsavel em melhorar a vida de todas as pessoas. Na educacao,
a qualidade esta ligada diretamente ao bom viver de todas as nossas comunidade
a partir da comunidade escola, desta forma, as instituicbes escolares tem o
compromisso de oferecer a esses novos alunos condi¢cdes de propiciar-lhes o

desenvolvimento integral.

Nessa perspectiva, o Ministério da Educacdo instituiu os PCN's
procurando nortear as praticas pedagogicas, respeitando as diversidades
regionais, culturais e politicas existentes no pais e suas peculiaridades. Em
reforco a esses pontos, foram incorporados o0s temas transversais: ética,
pluralidade cultural, meio ambiente, saude,orientagdo sexual, trabalho e
consumo. Trabalhar a transversalidade nas escolas € oportunizar condi¢des

para a pratica do respeito a diversidade.
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3.5.2 Educacao, Rela¢cdes de Género e Diversidade Sexual

Quando se pensa em educacao e diversidade cultural nado se refere
apenas ao reconhecimento do outro como diferente, mas na relacdo entre este
ser e o0 outro. A escola é um espaco sociocultural em que as diferentes presencas
se encontram. O que nos resta saber é se essas diferencas tem sido respeitadas,
se a garantia da educacdo como um direito social possibilita a inclusdo de todo

tipo de diferenca dentro desse espaco chamado escola.

Pela sua prépria heterogeneidade, a diversidade cultural exige dos
educadores um posicionamento critico e politico e um olhar mais ampliado que
consiga abarcar os mudltiplos recortes dentro de uma realidade culturalmente
diversa (negros, indios, mulheres, portadores de necessidades especiais,

homossexuais entre outros).

Nesse sentido, 0 municipio em parceria com a Secretaria do Estado
ofereceu para os profissionais interessados da rede municipal de ensino, cursos
de “ Género e Diversidade na Escola”, com duracédo de cinco meses , através do
CEADI, Centro de Educacao a Distancia de Itanhém, a fim de introduzir e garantir
a discussao acerca das questdes de género e diversidade sexual, na sua politica
educacional, visando combater o preconceito e a discriminacdo de homossexuais
(Iésbicas, gays, bissexuais, transsexuais). Porém ndo foi inserido no curriculo
oficial do Ensino Fundamental os estudos de género, orientacdo sexual e nem de
educacdo sexual, os trabalhos s&o desenvolvidos em forma de projetos

interdisciplinares e palestras.

Em se tratando de proposta pedagdgica, ndo ha pontos explicitos sobre a
guestdo de género e diversidade sexual, combate a violéncia doméstica contra
mulheres , criangcas e adolescentes. Muito embora, quando fato dessa natureza
séo destacados na escola, os envolvidos sdo encaminhados para o Conselho
Tutelar pelos proprios funcionarios da Instituicdo. Com isso, percebemos que a
garantia a inclusédo, a qualidade de vida, a liberdade de expressao e a promogao
dos direitos humanos tém ficado comprometidas, atendendo esses requisitos

somente em partes, pois as unidades escolares ndao se configuram, em sua
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totalidade,como espago livre e seguro para todos/as, uma vez que suas
estruturas, espacos fisicos, recursos pedagdgicos e humanos ainda tem sido

insuficientes.

3.5.3 Educacao Ambiental

Atualmente, educagdo ambiental tem se tornado assunto bastante
discutido, haja vista, as alteracdes climaticas que afetam o planeta e que sao tao
discutidas pela midia, pelos governos e pelas comunidades académicas. De
acordo com a Lei de Educacao Ambiental n® 9.795 de abril de 1999, em seu Art.
9° a educacdo ambiental deve ser desenvolvida na educacao basica, superior,
especial, profissional e de jovens e adultos. E em seu Art. 1°, define muito bem o
que é educacdo ambiental, a saber. Entende-se por educacdo ambiental os
processos por meio dos quais o individuo e a coletividade constroem valores
sociais, conhecimentos, habilidades, atitudes e competéncias, voltadas para a
conservacao do meio ambiente, bem de uso comum do povo, essencial a sadia
qualidade de vida e sua sustentabilidade (BRASIL, 1999).

No caso especifico da cidade de Itanhém, a educacdo ambiental tem sido
trabalhada, em muitos casos, a um tema a mais dentre os denominados
“‘emergentes” da comunidade ou, temas transversais”. Talvez fosse necessario
formacdo continuada para debater melhor o tema e gerar nos educadores uma
consciéncia maior sobre a trama de relacfes presentes entre os diversos temas
que formam o sécio-ambiente em que vivemos. Sabemos que a falta desse
conhecimento, reduz a educacdo ambiental a uma isercao através dos temas

transversais e dos projetos interdisciplinares.

3.6. Recursos Financeiros para Educacédo no Municipio de Itanhém

by

Os recursos destinados a educagdo tém tido grande destaque na midia
nacional recentemente. A cada dia a populacédo conscientiza-se da necessidade
de investir em educacédo para que o pais possa alcancar desenvolvimento social e

econdmico.
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Os recursos disponiveis sdo de grande importancia na elaboracdo das

metas deste documento. Por isso, é necessério pensar, avaliar e discutir os
valores gastos pela administracéo publica, em educagéo, nos ultimos anos.

Tabela 26 — Outras receitas com setor educacional do municipio de Itanhém,
administradas pela prefeitura. 2010/ 2014

Alimentacéo

Transporte

Outras

A Escolar Escolar ContEies Receitas UeEY

2010 281.220,00 98.504,00 - 267.673,27 | 647.397,27
2011 274.260,00 | 127.914,48 - 326.393,39 | 728.567,87
2012 285.276,00 89.078,25 - 376.510,81 | 750.865,06
2013 273.790,00 85.567,33 | 1.006.107,61 | 341.527,03 | 1.706.991,97
2014 296.226,00 71.300,24 522.521,03 | 482.793,61 | 1.372.840,88

Fonte: Secretaria da Administragcao/Prefeitura Municipal 2014

Conforme a tabela 26, observa-se que em 2014 a receita deveria suplantar

0 ano anterior,considerando a inflacédo brasileira e os gastos eventuais, no entanto

h& um decréscimo comparado a 2012.

Tabela 27 — Recursos aplicados em educacdo pelo governo municipal de

Itanhém por nivel ou modalidade de ensino 2010/ 2014

Ano | Ed. Infantil Elrsine En§|r_10 EJA Outros Total
Fundamental Médio

2010 | 49.710,74 8.173.562,16 | 117.918,68 4.188,40 327.672,50 | 8.673.052,48

2011 | 1.168.515,49 | 7.753.099,46 | 41.264,17 | 978.101,98 | 445.327,13 | 10.386.308,23

2012 | 2.251.967,93 | 6.321.938,07 | 47.280,94 | 1.250.195,19 | 485.249,80 | 10.356.631,93

2013 | 3.212.945,40 | 8.231.610,46 | 56.649,30 | 581.878,26 | 343.141,03 | 12.426.224,45

2014 | 1.722.306,21 | 8.231.715,94 - 1.270.454,62 | 1.059.031,74 | 12.283.508,51

Fonte: Secretaria de Administragc&o/Prefeitura Municipal 2014

Uma légica bem natural na evolucdo da distribuicdo de recursos € o

aumento gradual, j& que as demandas educacionais sS40 enormes e aos poucos

precisam ser suprimidas. Entretanto, isso ndo ocorreu na Educacao Infantil, ao

contrario em 2014 .0 recurso foi inferior a 2012 e 2013.
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Tabela 28 — Despesas com educacdo do municipio de Itanhém por categoria

Despesas correntes Despesas de Capital
o PESSEE! Cow:lzho Outras SIS Insct)zglraagges E?aﬂitegm =S fotal
2010 6.405.640,26 1.114.186,59 1.099.373,73 8.619.200,58 0,00 53.851,90 53.851,90 8.673.052,48
2011 7.380.667,17 1.449.031,88 1.322.861,43 | 10.152.560,48 149.720,51 84.027,24 233.747,75 10.386.308,23
2012 | 7.525.998,13 1.488.561,40 | 1.188.304,46 | 10.202.863,99 149.530,94 4.237,00 153.767,94 | 10.356.631,93
2013 | 8.700.711,65 1.508.426,34 | 1.354.728,46 | 11.563.866,45 0,00 862.358,00 | 862.358,00 | 12.426.224,45
2014 | 9.089.055,23 1.587.832,61 | 1.576.620,66 | 12.253.508,50 0,00 30.000,00 30.000,00 12.283.508,50

Fonte:Setor de Contabilidade / Prefeitura Municipall (2014)

A despesa com pessoal ainda se mostra um agravante no gerenciamento

de recursos na educacéao.

Tabela 29 — Receita e aplicacdo dos recursos recebidos do FUNDEB no
municipio de Itanhém no periodo 2009 /2013

- Total Aplicagéo

recebido Salério dos professores Gasto com MDE
2010 | 6.528.872,62 4.594.746,74 6.528.872,62
2011 | 7.872.144,04 4.182.253,40 5.388.949,64
2012 | 8.744.374,85 5.619.295,31 6.812.021,79
2013 | 8.503.010,71 5.784.334,21 5.727.434,94
2014 | 8.705.210,81 5.276.082,28 5.903.444,51

Fonte: Setor de Contabilidade / Prefeitura Municipall(2014)

Tabela 30 — Aplicagdo no Ensino Fundamental- Exercicio 2014(Em R$)

Ano Dos recursos Da aplicacéo
Receita de 25% da receita de .
. : Total aplicado .
imposto e impostos e ~_ | % aplicada
N N em educacao
transferéncia transferéncias
2010 13.112.676,19 3.278.169,05 3.931.295,75 29,98
2011 16.237.355,57 4.059.338,89 4.514.331,55 27,80
2012 17.352.683,04 4.338.170,76 4.418.099,94 25,46
2013 18.860.232,47 4.715.058,12 5.485.019,64 29,08
2014 20.176.676,76 5.044.169,19 7.018.895,94 34,79

Fonte: Secretaria de Administragcéo/Prefeitura Municipal (2014)
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Tabela 31 — Recursos da educagéo no PPA 2009/2013

Programa/ Projetos/
Ano Previsto em R$ atividades Total utilizado
educacionais
2009 8.955.022,77 8.155.908,64 91,08%
2010 9.591.298,91 8.673.052,48 90,43%
2011 10.872.276,00 10.836.308,23 99,67%
2012 11.186.714,24 10.356.631,93 92,58%
2013 13.930.219,99 12.426.224,45 89,20%

Fonte: Secretaria de Administracéo/Prefeitura Municipal (2014)

4. DIRETRIZES, METAS E ESTRATEGIAS DO PME DO MUNICIPIO DE
ITANHEM

4.1. Diretrizes

O municipio de Itanhém estabelece diretrizes em consonancia com o Plano
Nacional de Educacéo, Lei n® 13.005/2014. S&o elas:

| — Erradicacdo do analfabetismo;

Il — Universalizacédo do atendimento escolar;

[l — Superagcédo das desigualdades educacionais, com énfase na promoc¢éo da
justica social, da equidade e da ndo discriminacgao;

IV — Melhoria da qualidade da educacéo;

V — Formacéo para o trabalho e para a cidadania, com énfase nos valores morais
e éticos em que se fundamenta a sociedade;

VI — Promocéo do principio da gestdo democratica da educacéo publica;

VII — Promocé&o humanistica, cientifica, cultural e tecnoldgica do Pais;

VIII — Estabelecimento de meta de aplicagdo de recursos publicos em educacgéo
como propor¢cdo do produto interno bruto, que assegure atendimento as
necessidades de expansao, com padréo de qualidade e equidade;

IX — Valorizacao dos/as profissionais da educacéo;

X — Promocao dos principios do respeito aos direitos humanos, a diversidade e a

sustentabilidade socioambiental.
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4.2. Metas e estratégias

Meta 1

Universalizar, até 2016, a educacao infantil na pré-escola para as criancas
de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de educacéo infantil em
creches de forma a atender, no minimo, 50% (setenta por cento) das criancas de

até 3 (trés) anos até o final da vigéncia deste PME.

1.1. Garantir na matricula e na organizacdo das respectivas classes escolares o
namero de criangas de acordo a seguinte relacao crianga/educador:

a- De 0 a 2 anos 08 a 10 criancas / 01 educador e 01 auxiliar
b- De 03 anos 15 criangas / 01 educador e 01 auxiliar
c- De 04 a 05 anos 15 criangas / 01 educador

1.2. Adequar e/ou construir prédios de instituicbes de educacao infantil,
mantidas pelo poder publico municipal, de acordo com os padr6es minimos de
infraestrutura estabelecidos, respeitando as normas de acessibilidade e melhoria

da qualidade da rede fisica de ensino.

1.3. Promover a capacitacdo e a formacdo continuada dos que atuam na
educacao infantil, incentivando, progressivamente, o atendimento com formacao

superior.

1.4. Implementar, em carater complementar, programa de orientacdo e apoio as
familias, por meio de articulacdo das areas de educacdo, saude e assisténcia
social , com foco no desenvolvimento integral das criancas de até cinco anos de
idade.

1.5. Empenhar-se no atendimento de educacado infantil das populacdes do

campo e das comunidades indigenas e quilombolas, nos respectivos espacos de



83

vida, redimensionando quando for o caso a distribuigcdo territorial da oferta e
configurando a nucleacéo de escolas e o deslocamento de criangas de modo

atender as especificidades dessas comunidades.

1.6. Promover a busca ativa de criangcas em idade correspondente a educacao
infantil, do campo e da cidade, em parceria com 6rgdos publicos de assisténcia
social, saude e protecao a infancia, preservando o direito de opcdo da familia em

relacdo as criancas de até 3 anos.

1.7. Criar um setor especifico dentro da Secretaria Municipal de Educacéo
somente para tratar da Educacao Infantil, a fim de dar um suporte necessario as

escolas.

1.8. Priorizar o acesso a Educacéo Infantil do atendimento educacional publico
especializado complementar e suplementar a estudantes com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo
assegurando a educacado bilingue para criancas surdas e a transversalidade da

educacédo especial nessa etapa da Educacéo Basica.

1.9. Ampliar os investimentos em recursos didaticos e pedagdgicos de qualidade
nas unidades de ensino de Educacao Infantil respeitando seus Projetos Politicos

Pedagadgicos.

1.10. Ampliacdo gradativa da oferta para criangas de 4 a 5 anos em periodo
integral em todas as unidades de ensino, com condicbes materiais, estrutura

fisica e pedagodgica adequadas respeitada a opcéo da familia.

1.11. Estimular a criacdo e/ou ampliacdo de areas verdes nas instituicbes de
Educacao Infantil de Educacédo, em regime de colaboracédo entre a Unido, Estado
e Municipios, bem como a garantia de espacos adequados para jogos,
brincadeiras e outras experiéncias da cultura ladica infantil, ampliando as relactes

da infancia com a cultura, o0 meio ambiente e a educacéo.
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1.12. Formular e executar, em regime de colaboracdo entre a Unido, o Estado e
0S municipios, a partir do segundo ano de vigéncia do PEE-BA, politicas publicas
de formacéao inicial e continuada para professores, coordenadores pedagdgicos,
gestores escolares e demais profissionais de educacdo que trabalham em
instituicbes de Educacdo Infantil (creche e pré-escolas), de modo que
progressivamente o atendimento na Educacdo Infantil seja realizado por

profissionais com formacéo em nivel superior (Licenciatura em Pedagogia).

1.13. Estimular a articulacéo entre pos-graduacao, nucleos de pesquisa e cursos
de formacao para profissionais da educacao, de modo a garantir a elaboragéo de
curriculos e propostas pedagdgicas que incorporem 0S avancos de pesquisas
ligadas ao processo de ensino-aprendizagem e as teorias educacionais no

atendimento da populacéo de 0 a 5 anos.

1.14. Criar e implementar, a avaliacdo da Educacdo Infantil, a ser realizada a
cada dois anos, com base nos indicadores da qualidade na educacao infantil
orientados pelo MEC, a fim de aferir a infraestrutura fisica, o quadro de pessoal,
as condicbes de gestdo, os recursos pedagogicos, a situacao de acessibilidade,

entre outros indicadores relevantes.

1.15. Garantir que a docéncia na Educacédo Infantil seja exercida por um

professor habilitado, conforme a legislacéo educacional em vigor.

1.16. Fomentar a criagdo e ampliacdo do acervo literario, de brinquedos, de
jogos, de instrumentos musicais / sonoros, de tecnologias educacionais,materiais
e objetos educativos nas escolas de Educacéo infantil, para garantir a criangca o
acesso a processos de construgao, articulagdo e ampliacdo de conhecimentos e

aprendizagens de/em diferentes linguagens.

1.17. Assegurar a implantacdo de conselhos escolares e outras formas de

participacdo da comunidade escolar nas instituicdes de educacéo infantil, a fim de
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tornar sua gestao participativa e democrética, bem como para o acompanhamento

e controle dos recursos financeiros recebidos e executados pelas instituigdes.

1.18. Encarregar o poder publico, através da Secretaria Municipal de Educacéo,
do provimento anual de seminario especifico para a Educacdo Infantil, que
agregue todos os profissionais desta area.

Meta 2

Universalizar o ensino fundamental de nove anos para toda a populacéao de
06 a 14 anos e garantir que pelo menos 100% dos alunos concluam essa etapa

na idade recomendada, até o ultimo ano de vigéncia deste PME.

Estratégias

2.1. Promover a busca ativa de criancas e adolescentes fora da escola, no
campo e na cidade, em parceria com 6rgéos publicos de assisténcia social, saude

e protecdo a infancia, adolescéncia e juventude.

2.2. Desenvolver tecnologias pedagdgicas que combinem, de maneira articulada,
a organizacado do tempo e das atividades didaticas entre a escola e 0 ambiente
comunitario, considerando as especificidades curriculares, seja no ambito das
escolas urbanas, do campo, das comunidades itinerantes, indigenas e

quilombolas.

2.3. Criar mecanismos que privilegiem o acompanhamento individualizado dos

alunos do ensino fundamental com dificuldade de aprendizagem.

2.4. Fortalecer o acompanhamento e o0 monitoramento do acesso, da
permanéncia e do aproveitamento escolar dos beneficiarios de programas de
transferéncia de renda, bem como das situa¢gfes de discriminagéo, preconceitos e
violéncias na escola, visando ao estabelecimento de condi¢cdes adequadas para o
sucesso escolar dos alunos, em colaboracdo com as familias e com 0Orgaos
publicos de assisténcia social, salude e protecdo a infancia, adolescéncia e

juventude.
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2.5. Reduzir progressivamente, até o quinto ano da vigéncia deste Plano, a
relacédo aluno por professor(a) na seguinte proporcao

a- Do 1° ao 5° ano do ensino Fundamental: até 20 (vinte) estudantes;
b- Do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental: até 25 (vinte cinco) estudantes;

c

No Ensino Médio: até (vinte e cinco) 25 estudantes;

c

Na Educacao de Jovens e Adultos — EJA: até 20 (vinte) estudantes.

2.6. Garantir padrdes adequados de infraestrutura dos prédios escolares com
espacos diferenciados dotados de ventilagdo, iluminagdo insolacdo, com
condicdes sanitarias adequadas e acessibilidade.

2.7. Promover e fortalecer acfes, visando a integracdo entre escola, familia e

comunidade.

2.8. Institucionalizar e manter, em regime de colaboracdo, a ampliacdo e
reestruturacdo das escolas publicas, por meio da instalacdo de quadras
poliesportivas, laboratorios, bibliotecas, auditérios, cozinhas, refeitérios, banheiros
e outros equipamentos com vista a melhoria da qualidade do ensino publico.

2.9. Oferecer curso de capacitacdo em Libras para os profissionais que atuam

nas escolas, ficando a Secretaria de Educacao responsavel pela oferta.

2.10. Garantir profissionais para auxiliar os professores no desenvolvimento

cognitivo do aluno que se encontra incluido na rede.

2.11. Incentivar a participacdo dos pais ou responsaveis no acompanhamento
das atividades escolares dos filhos por meio do estreitamento das relagdes entre

as escolas e as familias.

2.12. Promover atividades de desenvolvimento e estimulo a habilidades
esportivas nas escolas, interligadas a um plano de disseminacdo do desporto

educacional e de desenvolvimento esportivo nacional.
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2.13. Articular com as IES programas de formacao continuada e inicial de
professores alfabetizadores, para atender as diferentes modalidades da educacao
do campo, indigena, quilombola, jovens e adultos, lingua portuguesa como

segunda lingua para surdos e libras como primeira lingua.

Meta 3

Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populacao de 15
a 17 anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia deste PME, a taxa liquida de
matriculas no Ensino Médio para 90%.

Estratégias

3.1. Contribuir para integrar programa estadual de renovacao do ensino médio em
articulacdo com o programa nacional, a fim de incentivar praticas pedagdgicas
com abordagens interdisciplinares estruturadas pela relacdo entre teoria e pratica,
por meio de -curriculos escolares que organizem de maneira flexivel e
diversificada os contetdos obrigatoérios e eletivos, integrados as dimensfées como
ciéncia, trabalho, linguagens, tecnologia, cultura e esporte, garantindo-se a
producdo de sequencias didaticas correlatas as dimensdes, a producdo de
material didatico especifico, a formacdo continuada de professores de modo
acordado com instituicdes académicas, esportivas e culturais, o exercicio de
atividades de experimentacdo em ciéncias da natureza, com destaque para as
escolas de ensino médio no campo em que se deve, neste caso, considerar as

experiéncias desenvolvidas pelos movimentos sociais do campo.

3.2. Contribuir para integrar anualmente, as avaliagbes sisttmicas do ensino
meédio ao modus operandi do funcionamento de todas as unidades escolares do
ensino médio, seja na dimensao do pedagogico ou ha dimensdo do administrativo
escolar, para que se facam as reprogramacOes de planejamento e de
desenvolvimento do curriculo a partir das consideragfes adjuntas aos resultados

das avaliacOes.
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3.3. Promover a busca ativa da populacéo de 15 a 17 anos fora da escola, em
articulacdo com o0s servicos de assisténcia social, salude e protecdo a

adolescéncia e a juventude.

3.4. Implementar politicas de prevencdo a evasdo motivada por preconceito ou
quaisquer formas de discriminacdo, criando rede de protecdo contra formas

associadas de exclusao.

3.5. Estruturar e fortalecer o acompanhamento e o0 monitoramento do acesso e da
permanéncia dos jovens beneficiarios de programas de transferéncia de renda, no
ensino médio, quanto a frequéncia, ao aproveitamento escolar e a interacdo com
o coletivo, bem como das situacGes de discriminacdo, preconceitos e violéncias,
praticas irregulares de exploracdo do trabalho, consumo de drogas, gravidez
precoce, em colaboracdo com as familias e com 6rgédos publicos de assisténcia

social, saude e protecdo a adolescéncia e juventude.

3.6. Estimular a participacdo dos adolescentes nos cursos das areas tecnoldgicas

e cientificas.

Meta 4

Universalizar o atendimento escolar especializado, para a populacdo de 04
a 17 anos, preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia do
sistema educacional inclusivo, de sala de recursos multi funcionais, classes,

escolas ou servicos especializados, publicos ou conveniados.
Estratégias
4.1. Ampliar, em regime de colaboragdo com o Ministério da Educacdo e

Secretaria do Estado, a implantacdo de salas de recursos multifuncionais, bem

como fomentar a formacgédo continuada de professores para o0 atendimento
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educacional especializado nas escolas urbanas, do campo e comunidades

quilombolas.

4.2. Apoiar a ampliacdo das equipes de profissionais da educacédo para atender a
demanda do processo de escolarizagdo dos estudantes com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo,
garantindo a oferta de professores para o atendimento educacional especializado,
profissionais de apoio ou auxiliares, tradutores e intérpretes de Libras, guias-
intérpretes para surdos-cegos, professores de Libras, prioritariamente surdos, e
professores bilingues.

4.3. Promover iniciativas, em parcerias com o Ministério da Educacao e 6rgaos de
pesquisa, demografia e estatistica competentes, no sentido de obter informacfes
detalhadas sobre o perfil das pessoas com deficiéncia, transtornos globais do

desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo de 0 a 17 anos.

4.4. Incentivar a inclusdo como principio formativo nos cursos de licenciatura e
nos demais cursos de formacao para profissionais da educacao, inclusive em
nivel de poés-graduacdo, observado o disposto no caputdo art. 207 da
Constituicdo Federal, dos referenciais teéricos, das teorias de aprendizagem e
dos processos de ensino-aprendizagem relacionados ao atendimento educacional
de alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas

habilidades ou superdotacao.

4.5. Promover a articulacdo intersetorial para estimular a criacdo de centros
multidisciplinares de apoio, pesquisa e assessoria, articulados com instituicoes
académicas e integrados por profissionais das areas de saude, assisténcia social,
pedagogia e psicologia e tecnologia assistiva, para apoiar o trabalho dos
professores da educagdo basica com os alunos com deficiéncia, transtornos

globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagéo.
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4.6. Garantir a oferta de educacao inclusiva, vedada a exclusao do ensino regular
sob alegacéo de deficiéncia e promovida a articulacdo pedagdgica entre 0 ensino

regular e o atendimento educacional especializado.

4.7. Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso a escola e ao
atendimento educacional especializado, bem como da permanéncia e do
desenvolvimento escolar dos alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo, beneficiarios de programas
de transferéncia de renda, juntamente com o combate as situacdes de
discriminag&o, preconceito e violéncia, com vistas ao estabelecimento de
condicbes adequadas para o sucesso educacional, em colaboracdo com as
familias e com os 6rgdos publicos de assisténcia social, saude e protecdo a

infancia, a adolescéncia e a juventude.

4.8. Manter e ampliar programas suplementares que promovam a acessibilidade
nas instituicdes publicas, para garantir o acesso e a permanéncia dos alunos com
deficiéncia por meio da adequacédo arquitetdnica, da oferta de transporte
acessivel e da disponibilizacdo de material didatico préprio e de recursos de
tecnologia assistiva, assegurando, ainda, no contexto escolar, em todas as
etapas, niveis e modalidades de ensino, a identificacdo dos alunos com altas

habilidades ou superdotacao.

4.9. Desenvolver tecnologias pedagdgicas que combinem, de maneira articulada,
a organizacado do tempo e das atividades didaticas entre a escola e 0 ambiente
comunitario, considerando as especificidades educativas para o ambiente escolar
inclusivo, respeitadas a natureza das escolas urbanas, do campo e do ethos

cultural das comunidades indigenas, quilombolas e dos povos itinerantes.

4.10. Fomentar, em regime de colaboracdo com o estado, pesquisas voltadas
para o desenvolvimento de metodologias, materiais didaticos, equipamentos e
recursos de tecnologia assistiva, com vistas a promocdo do ensino e da

aprendizagem, bem como das condicdes de acessibilidade, autonomia e
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independéncia funcional dos estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagao.

4.11. Garantir atendimento educacional especializado em salas de recursos
multifuncionais, classes, escolas ou servicos especializados, publicos ou
conveniados, nas formas complementar e suplementar, a todos alunos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo, matriculados na rede publica de educacdo basica, conforme

necessidade identificada por meio de avaliacdo, ouvidos a familia e o aluno.

4.12. Garantir a oferta de educacédo bilingue, em Lingua Brasileira de Sinais -
LIBRAS como primeira lingua e na modalidade escrita da Lingua Portuguesa
como segunda lingua, aos alunos surdos e com deficiéncia auditiva de 04 a 17
anos, em escolas inclusivas, nos termos do que dispde o Decreto N°. 5.626 de 22
de dezembro de 2005 e dos arts. 24 e 30 da Convencao sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia, bem como a adocéo do Sistema Braille de leitura para

cegos e surdos-cegos.

4.13. Promover parcerias com instituicbes comunitarias, confessionais ou
filantropicas sem fins lucrativos, conveniadas com o poder publico, a fim de
favorecer a participacdo das familias e da sociedade na construcdo do sistema

educacional inclusivo.

4.14. Disponibilizar recursos de tecnologia assistiva, servicos de acessibilidade e
formacdo continuada de professores e apoio técnico para os professores e
demais profissionais da educacao para o atendimento educacional especializado

complementar, nas escolas urbanas e do campo.

4.15. Garantir ao aluno com necessidades especiais, no campo da aprendizagem,

a flexibilizagéo curricular, de acordo com suas necessidades.
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4.16. Desenvolver indicadores especificos de avaliagdo da qualidade da
educacdo especial, bem como da qualidade da educacao bilingue para surdos,
com o aval do Conselho Estadual de Educacdo em comum acordo com 0S

Conselhos Municipais de Educacéo.

Meta 5

Alfabetizar todas as criancas, no maximo, até o final do 3° ano do Ensino

Fundamental.

Estratégias

5.1. Assegurar a alfabetizacéo de criancas do campo, indigenas, quilombolas e de
populacdes itinerantes, com a producdo de materiais didaticos especificos de
modo coletivo, e desenvolver instrumentos de acompanhamento que considerem
0 uso da lingua materna pelas comunidades indigenas e a identidade cultural das

comunidades quilombolas.

5.2. Incluir no funcionamento das escolas do campo e da cidade a analise dos
instrumentos de avaliacdo nacional da alfabetizacdo das criancas, a ser objeto de
discusséo nos trabalhos pedagogicos, bem como estimular os sistemas de ensino
e as escolas a criarem seus respectivos instrumentos de avaliacdo e
monitoramento, implementando medidas pedagodgicas para alfabetizar todos os

alunos e alunas até, no maximo, o final do terceiro ano do ensino fundamental.

5.3. Promover e fortalecer acdes, visando a integracdo entre escola, familia e

comunidade.

5.4. Garantir a aplicagdo de instrumentos de avaliagdo nacional, periddicos e
especificos para aferir a alfabetizagcdo das criancas, aplicados a cada ano, bem

como fomentar o Sistema de Avaliacdo Interno, implementando medidas
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pedagdgicas para alfabetizar todos os alunos até o final do terceiro ano do ensino

fundamental.

5.5. Fomentar o desenvolvimento de tecnologias educacionais e de praticas
pedagdgicas inovadoras que assegurem a alfabetizacdo e favorecam a melhoria
do fluxo escolar e a aprendizagem dos alunos, consideradas as diversas

abordagens metodoldgicas e sua efetividade.

5.6. Oportunizar aos docentes e profissionais da educagcdo acesso a cursos e
formacao continuada, visando ao aprofundamento de estudos para um melhor

atendimento as criangas do campo, quilombola e populacdes itinerantes.

5.7. Instituir parcerias junto as IES e os Sistemas de Ensino para oferta de cursos
de especializagcdo em alfabetizacdo presenciais e a distancia para professores

dos anos iniciais do Ensino Fundamental.

5.8. Estruturar os processos pedagdgicos de alfabetizacdo, nos anos iniciais do
ensino fundamental, articulando-os com as estratégias desenvolvidas na pré-
escola, com qualificacdo e valorizacdo dos professores alfabetizadores e com
apoio pedagogico especifico, a fim de garantir a alfabetizacdo plena de todas as

criancas.

Meta 6

Oferecer educacdao em tempo integral em 100% das escolas publicas, de

forma a atender, pelo menos, 50% dos alunos da educac¢édo basica.

Estratégias

6.1. Promover nas escolas projetos de enriquecimento curricular de formacéao dos
estudantes nas areas de ciéncia, arte, masica, cultura, esporte e cultura corporal,
com vistas ao desenvolvimento integral, convivéncia, trabalho coletivo e

promocao do bem estar psicossocial.
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6.2. Institucionalizar e manter, em regime de colaboracao, programa estadual de
ampliacdo e reestruturacdo das escolas publicas, por meio da instalacdo de
quadras poliesportivas, laboratérios, inclusive de informatica, espacos para
atividades culturais, bibliotecas, auditorios, cozinhas, refeitérios, banheiros e
outros equipamentos, bem como da producdo de material didatico e da formacao

de recursos humanos para a educacao em tempo integral.

6.3. Instituir, em regime de colaboragéo, programa de constru¢céo de escolas com
padrdo arquitetbnico e de mobiliario adequado para atendimento em tempo
integral, prioritariamente em comunidades pobres ou com criancas em situacao

de vulnerabilidade social.

6.4. Operacionalizar propostas curriculares visando garantir a Educacéo Integral
como desenvolvimento do ser humano em suas multiplas dimensdes quer a

intelectual e cognitiva, quer a social, emocional e ética, assim como a corporal.

6.5. Garantir a educacdo em tempo integral para pessoas com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo na
educacdo basica, assegurando atendimento educacional especializado
complementar e suplementar ofertado em salas de recursos multifuncionais da

prépria escola ou no Nucleo de Atendimento Especializado.

6.6. Adotar medidas para otimizar o tempo de permanéncia dos alunos na escola,
direcionando a expansédo da jornada para o efetivo trabalho escolar, combinado

com atividades recreativas, esportivas e culturais.

Meta 7
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Fomentar a qualidade da educagdo béasica em todas as etapas e
modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a

superar as seguintes médias nacionais para o Ideb:

Tabela 32 - IDEB

Ideb 2015 2017 2019 2021

Anos iniciais do ensino

fundamental 52 |55 |57 6

Anos finais do ensino

fundamental 4,7 5 | 5255

Ensino médio 43 | 4,7 5 52

Estratégias

7.1. Consolidar a educacédo escolar no campo de populagdes tradicionais, de
populacdes itinerantes e de comunidades indigenas e quilombolas, respeitando a
articulacdo entre os ambientes escolares e comunitarios e garantindo: o
desenvolvimento sustentavel e preservacao da identidade cultural; a participacao
da comunidade na definicdo do modelo de organizacdo pedagdgica e de gestao
das instituicdes, consideradas as praticas socioculturais e as formas particulares
de organizacdo do tempo; a oferta bilingue na educacado infantii e nos anos
iniciais do ensino fundamental, em lingua materna das comunidades indigenas e
em lingua portuguesa; a reestruturacdo e a aquisicdo de equipamentos; a oferta
de programa para a formacao inicial e continuada de profissionais da educacéo; e

o atendimento em educacéo especial.

7.2. Constituir, em colaboracédo entre a Unido, o Estado e os Municipios, um
conjunto de indicadores de avaliagao institucional com base no perfil do alunado e
do corpo de profissionais da educacéo, nas condicbes de infraestrutura das
escolas, nos recursos pedagogicos disponiveis, nas caracteristicas da gestao e
em outras dimensdes relevantes, considerando as especificidades das

modalidades de ensino.
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7.3. Induzir processo continuo de autoavaliagéo das escolas de educacao bésica,
por meio da constituicdo de instrumentos de avaliacdo que orientem as
dimensdes a serem fortalecidas, destacando-se a elaboracdo de planejamento
estratégico, a melhoria continua da qualidade educacional, a formacg&o continuada
dos (as) profissionais da educacéo e o aprimoramento da gestdo democratica.

7.4. Incentivar o desenvolvimento, selecionar, certificar e divulgar tecnologias
educacionais para a educacao infantil, o ensino fundamental e o ensino médio e
incentivar praticas pedagodgicas inovadoras que assegurem a melhoria do fluxo
escolar e a aprendizagem, assegurada a diversidade de métodos e propostas
pedagogicas, com preferéncia para softwares livres e recursos educacionais
abertos, bem como o acompanhamento dos resultados nos sistemas de ensino

em que forem aplicadas.

7.4. Apoiar técnica e financeiramente a gestdo escolar mediante transferéncia
direta de recursos financeiros a escola, garantindo a participacdo da comunidade
escolar no planejamento e na aplicacdo dos recursos, visando a ampliacdo da

transparéncia e ao efetivo desenvolvimento da gestdo democrética.

7.5. Garantir politicas de combate a violéncia na escola, inclusive pelo
desenvolvimento de acfes destinadas a capacitacdo de educadores para
deteccdo dos sinais de suas causas, como a violéncia doméstica e sexual,
favorecendo a adocéo das providéncias adequadas para promover a construcao
da cultura de paz e um ambiente escolar dotado de seguranca para a

comunidade.

7.6. Implementar politicas de inclusdo e permanéncia na escola para
adolescentes e jovens que se encontram em regime de liberdade assistida e em
situacdo de rua, assegurando os principios da Lei n®8.069, de 13 de julho de
1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.
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7.7. Promover, com especial énfase, em consonéancia com as diretrizes do Plano
Nacional do Livro e da Leitura, a formacéo de leitores e leitoras e a capacitacéo
de professores e professoras, bibliotecarios e bibliotecarias e agentes da
comunidade para atuar como mediadores e mediadoras da leitura, de acordo com

a especificidade das diferentes etapas do desenvolvimento e da aprendizagem.

7.8. Estabelecer politicas de estimulo as escolas que melhorarem o desempenho
no ldeb, de modo a valorizar o mérito do corpo docente, da direcdo e da

comunidade escolar.

7.9. Acompanhar e divulgar bienalmente o0s resultados pedagdgicos dos
indicadores do sistema nacional de avaliacdo da educacdo bésica e do Ideb,
relativos as escolas da rede.

7.10. Divulgar e incentivar no ambito municipal, sob responsabilidade da
Secretaria de Educacdo, a utilizacdo de praticas pedagodgicas inovadoras, que

assegurem a melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem.

7.11.Garantir transporte gratuito aos estudantes oriundos do campo, na faixa
escolar da escolaridade obrigatoria, que dele necessitarem, , visando a reduzir a
evasdo escolar e o tempo médio de deslocamento do local da sua residéncia a
escola.

7.12. Aderir a programa federal que promova o acesso a rede mundial de
computadores em banda larga de alta velocidade e triplicar, até o final da década,
a relacdo computador/ aluno (a) nas escolas da rede publica de educacao basica,
promovendo a utilizacdo pedagdgica das tecnologias da informacdo e da

comunicacao.
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7.13. Aderir a programas federais que visem informatizar integralmente a gestao
das escolas publicas e das secretarias de educac¢do dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, bem como manter programa nacional de formacéao

inicial e continuada para o pessoal técnico das secretarias de educacéo.

Meta 8

Elevar a escolaridade média da populacdo de 18 a 29 anos, de modo a
alcancar, no minimo, 12 anos de estudo no ultimo ano de vigéncia deste Plano,
para as popula¢des do campo, da regido de menor escolaridade no municipio e
dos 25% mais pobres, e igualar a escolaridade média entre negros e ndo negros

declarados a Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

Estratégias

8.1. Implementar politicas publicas que fortaleca a agricultura familiar.

8.2. Promover a busca ativa de jovens, adultos e idosos que néo tiveram o direito
a educacdo efetivado e se encontram fora da escola, em parceria com a

assisténcia social, saude e justica.

8.3. Ofertar atendimento educacional especializado complementar e suplementar
para o publico alvo da educacdo especial matriculado na modalidade EJA, em
salas de recursos multifuncionais da propria escola, de outra escola da rede
publica e/ou em instituicbes conveniadas e centros de atendimento educacional

especializados.

8.4. Implementar programas para uso e produgdo de tecnologias digitais e
multimidias na EJA, equipando as escolas com computadores em condi¢fes
efetivas de uso e capacitando professores que atuam nesta modalidade para uso

didatico-pedagdgico das TIC.
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8.5 Implantar projetos interdisciplinares que proponha atividades extraordinarias
para garantir o retorno e a permanéncia dos alunos de EJA que saem para a safra

do café e/ou outros servicos.

8.6. Promover adequacdes necessérias as unidades Escolares do campo, quanto

a infraestrutura e transporte escolar.

8.7. Assegurar um cardapio adequado aos alunos do campo.

8.8. Garantir o acesso e a permanéncia da populacdo do campo no ensino, de
forma progressiva, desde a pré-escola & educacdo de Jovens e adultos, levando
em conta as condi¢cdes objetivas de vida e de trabalho da comunidade rural,
criando politicas publicas de formacéo para educadores e condi¢des pedagdgicas
para um atendimento adequado.

Meta 9

Elevar a taxa de alfabetizacdo da populagdo com 15 anos ou mais para
93,5% até a vigéncia deste plano municipal de educacdo, erradicar o
analfabetismos absoluto, reduzir em 50% a taxa de analfabetismo funcional, e
ofertar no minimo 25% das matriculas de educacédo de jovens e adultos, na forma

integrada a educacao profissional, nos ensinos fundamental e médio.

Estratégias

9.1. Fomentar a integracdo da educacdo de jovens e adultos com a educacao
profissional, em cursos planejados, de acordo com as caracteristicas do publico
da educacdo de jovens e adultos e considerando as especificidades das
populacdes itinerantes, do campo e quilombolas, inclusive na modalidade de

educacao a distancia.

9.2. Implantar programa de formacao tecnoldgica da populacédo jovem e adulta,

direcionados para 0os segmentos com baixos niveis de escolarizacdo formal,
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articulando os sistemas de ensino, a Rede Estadual de Educag&o Profissional,
Cientifica e Tecnoldgica, as universidades, as cooperativas e as associagoes,

com tecnologias assistivas que favorecam a efetiva incluséo social.

9.3. Garantir programa de educacdo de jovens e adultos, em parceria com o
governo estadual e federal, voltado a conclusdo do ensino fundamental e a
formacao profissional inicial, de forma a estimular a conclusdo da educagédo

basica.

9.4. Fomentar o uso das tecnologias nas escolas noturnas proporcionando aos
alunos da EJA possibilidade de utilizar-se das linguagens modernas para produzir

conhecimento.

9.5. Orientar, em regime de colaboragcdo com os entes federados, a expansao da
oferta de educacdo de jovens e adultos articulada a educacao profissional, de
modo a atender as pessoas privadas de liberdade nos estabelecimentos penais e
em unidades socioeducativas, assegurando-se a reorientacdo para formacao
especifica dos docentes, do funcionamento escolar e da gestdo técnica-

pedagdgica das unidades escolares.

9.6. Garantir aumento progressivo de matricula dos egressos de programas de
alfabetizacdo de jovens e adultos, nos niveis seguintes da educacdo basica e
ensino profissionalizante, tendo em vista a continuidade dos estudos e a elevagao

da escolaridade desses sujeitos.

Meta 10

Oferecer, no minimo, 25% das matriculas de educacao de jovens e adultos,
na forma integrada a educacao profissional, nos ensinos fundamental e médio, na

forma integrada a educacao profissional.
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Estratégias

10.1.Promover a busca ativa de jovens e adultos fora da escola, em parceria com

as areas de assisténcia social e saude.

10.2. Ofertar estagio remunerado para os estudantes da EJA que atingirem 100%
de aproveitamento no curso por um periodo minimo de 6 meses e maximo de 1

ano.

10.3. Implantar a Pedagogia de Projetos estimulando participacdo ativa do aluno

no processo ensino Aprendizagem.

10.4. Ofertar educacéo profissionalizante como educacao continuada, ampliando
as oportunidades de ingresso no mundo do trabalho.

10.5. Assegurar, nas escolas profissionalizantes, a infraestrutura fisica, didatica e
tecnologica adequada, de acordo com os padrfes necessarios a qualidade do
ensino profissional, atendendo, inclusive, aos alunos com necessidades

educativas especiais.

10.6. Desenvolver mensalmente sessdes de estudos, reflexdes, treinamentos,

planejamentos e avaliagOes para Professores da EJA.

10.7. Promover busca ativa de jovens fora da escola, em parceria com as areas
de assisténcia social, saude, cultura, direitos humanos, esportes e protecdo a

juventude, aos idosos e as pessoas com deficiéncia.

10.8. A Educacdo de Jovens e Adultos deve abranger a populacdo adulta
encarcerada no sistema prisional, de modo a garantir as condicbes de

cumprimento das Diretrizes Nacionais para Educacao nas Prisfes brasileiras.

10.9. Reforcar o Projeto Politico Pedagogico da unidade escolar, como a prépria

expressdo da sua organizagdo educativa, orienta da pelos principios
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democréticos e participativos, materializados na formacdo dos Conselhos
Escolares e grémios estudantis.

10.10. Estabelecer mecanismos que integrem 0s segmentos empregadores,
publicos e privados, e o0s sistemas de ensino, para promover compatibilizacdo da
jornada de trabalho dos empregados e da empregadas com a oferta das ac¢des de

alfabetizacdo e de Educacao de Jovens e Adultos.

10.11. Considerar, nas politicas publicas de jovens e adultos, as necessidades
dos idosos, com vistas a promoc¢ao de politicas de superagcédo do analfabetismo,
ao acesso a tecnologias educacionais e atividades recreativas, culturais e
esportivas, a implementacdo de programas de valorizacdo e compartilhamento

dos conhecimentos e experiéncia dos idosos e a inclusdo dos temas do

envelhecimento e da velhice nas escolas.

10.12. Promover a relacdo das escolas com instituicdes culturais como Casa da
Cultura, bibliotecas bem como movimentos culturais, a fim de garantir a oferta

regular de atividades culturais no ambito escolar.

10.13. Garantir material didatico adequado a EJA: livros e outros materiais
necessarios, definidos pelos professores em dialogo com a comunidade escolar e

suas necessidades.

10.14. Implementar programas de Educacdo de Jovens e Adultos que estejam
fora da escola e com defasagem idade série, associados a outras estratégias que

apos a alfabetizacao inicial garantam a continuidade da escolarizacao.

10.15.Garantir atendimento especializado aos alunos que apresentam problemas

de acuidade visual, por meio de parcerias com a Secretaria de saude.

10.16. Garantir que os espacos fisicos destinados para funcionamento da EJA,
desde a alfabetizacdo até os anos finais do Ensino Médio, sejam devidamente
estruturados, equipados, mobiliados e adequados para essa atividade e publico

constituido por jovens, adultos e idosos.
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10.17. Executar agdes, em regime de colaboracgdo, de atendimento a estudantes
da Educacdo de Jovens e Adultos por meio de programas suplementares de
transporte, alimentacdo e saude, inclusive atendimento oftalmolégico e
fornecimento gratuito de Oculos, em articulacdo com a area da saude e

assisténcia social.

Meta 11

Apoiar, em Regime de Colaboragdo com a Unido e o Estado, a oferta de
matriculas da educacdo profissional técnica de nivel médio, assegurando a

qualidade da oferta e pelo menos 50% da expansao no segmento publico.

Estratégias

11.1. Estabelecer parcerias com a Unido e o Estado para institucionalizar

programa em Lingua Brasileira de Sinais para 0s cursos de ensino superior.

11.2. Promover, em regime de colaboracéo, a ampliagéo e reestruturacéo do Polo
CEADI - Centro de Educacédo a Distancia de Itanhém, por meio de instalacdo de
mais salas, laboratorio, biblioteca, auditorio, muros e outros equipamentos com

vista a melhoria da qualidade do ensino superior.

11.3. Implementar cursos e programas especiais para assegurar formacgao
especifica na Educacdo Superior, nas respectivas areas de atuacdo, aos
docentes com formacé&o de nivel médio na modalidade normal, néo licenciados ou

licenciados em area diversa da sua atuacéo docente, em efetivo exercicio.

11.4. Reforcar o referencial de qualidade expresso pelas instituicdes publicas e
gratuitas Federal e Estadual, conveniadas com o POLO UAB do municipio, por
meio da transparéncia dos processos avaliativos periddicos, internos e externos, e

da sua ampla divulgacéo para a sociedade.
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11.5. Sugerir a inclusdo, nos cursos de licenciatura voltados a educacdo,

formacéo para a educacao em tempo integral.

Meta 12

Apoiar, em Regime de Colaborac¢do com a Unido e o Estado, a elevacéo da
matricula no ensino superior garantindo que no minimo, 50% da populacéo de 18
a 24 anos tenha acesso a educacao superior, assegurada a qualidade da oferta e

expansao das novas matriculas, no segmento publico.

Estratégias

12.1. Garantir, em regime de colaboracdo com o Estado e a Uni&o, a oferta de
vagas na Educacdo Superior publica com a implantacdo de cursos nas diversas
modalidades tais como: presencial, semipresencial e a distancia, considerando as

necessidades locais.

12.2. Possibilitar, em regime de colaboracdo, com o Estado e a Unido, a
instalacdo adequada da estrutura fisica das instituicbes publicas de educacéo
superior, cumprindo as exigéncias legais, mediante acbes planejadas e

coordenadas, de forma a ampliar o acesso a graduacao.

12.3. Divulgar no sistema de ensino médio os cursos oferecidos pelas instituicoes
federais e estaduais, bem como as diversas formas de ingresso ao ensino
superior tais como: SISU, PROUNI e FIES.

12.4. Elaborar um diagnéstico da vocacdo do Municipio, a fim de definir areas
estratégicas que auxiliem na articulacdo entre formacao, curriculo, pesquisa e
mundo do trabalho, considerando as necessidades econdmicas, sociais e

culturais, adequando a formacéao de nivel superior oferecida no Municipio.
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hY

12.5. Consolidar e ampliar programas e agbes de incentivo a mobilidade

estudantil tendo em vista o enriquecimento da formacgé&o de nivel superior.

Meta 13

Ampliar o investimento em educacao através de aumento progressivo dos
porcentuais destinados a este fim, atingindo no minimo 30% da receita liquida do
municipio, advinda de impostos, acrescido dos recursos provenientes do Saléario

Educacao, do FUNDEB, e de programas e convénio do Governo Federal.

Estratégias

13.1. Definir o custo aluno-qualidade da Educacdo Basica do municipio,
considerando a ampliacdo do investimento publico em educacdo e o Parecer
CNE/CEB n° 8 de 05/05/2010 que define normas sobre os padrdes minimos de

qualidade de ensino.

13.2. Implementar politica de financiamento, em regime de colaboragdo com a
Unido e o Estado, para acfes voltadas a solucdo de problemas enfrentados pelo
municipio, na zona urbana e rural, em relacdo ao gerenciamento e pagamento de

despesas.

13.3. Fortalecer os mecanismos e 0s instrumentos que assegurem a
transparéncia e o controle social na utilizagdo dos recursos publicos aplicados em
educacdo, especialmente a realizacdo de audiéncias publicas, a criacdo de
portais eletrdnicos de transparéncia e a capacitacdo dos membros de conselhos
de acompanhamento e controle social do Fundeb, com a colaboragao entre o
Ministério da Educacao, a Secretaria de Educacéo do Estado e dos Municipios e
os Tribunais de Contas da Unido, do Estado e dos Municipios.
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13.4. Garantir fontes de financiamento permanentes e sustentaveis para todos 0s
niveis, etapas e modalidades da educacao béasica, observando-se as politicas de
colaboracédo entre os entes federados, em especial as decorrentes do art. 60 do
Ato das Disposicbes Constitucionais Transitorias e do 8 lodo art. 75 da Leli
no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que tratam da capacidade de atendimento
e do esforcgo fiscal de cada ente federado, com vistas a atender suas demandas

educacionais a luz do padrao de qualidade nacional.

Meta 14

Apoiar, em Regime de Colaboracdo, a elevacdo gradual do numero de
matriculas na pés-graduacéo stricto sensu e a propor¢cao de mestres e doutores
do corpo docente em efetivo exercicio na rede municipal de educacéo para que
ao final da década 30% dos professores sejam mestres, e destes, no minimo,

05% doutores.

Estratégias

14.1. Articular com as instituicbes de ensino superior a construgcdo de um plano
estratégico para cobertura de demandas para expansao de matriculas em cursos
de pébs-graduacdo legalizados, com destaque para educacdo do campo,

educacéao especial, educacao cientifica e alfabetizacao.

14.2. Realizar, em regime de colaboracdo com o Estado, a adesdo de cursos
para aperfeicoamento a distancia ou semipresencial, conciliando com a carga

horaria de trabalho do docente em efetivo exercicio.

14.3. Implantar programa de acervo digital de referéncias bibliogréficas para os
cursos de pos-graduacdo, assegurada a acessibilidade as pessoas com

deficiéncia.


http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/Constituicao/Constituicao.htm#adctart60.
http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/Constituicao/Constituicao.htm#adctart60.
http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/LEIS/L9394.htm#art75§1
http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/LEIS/L9394.htm#art75§1
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14.4. Contribuir para a expansdo da oferta de cursos de pés-graduacdo para a
qualificagdo e titulacdo de professores e demais profissionais que atuam no

magistério.

14.5. Construir, em regime de colaboracdo com a Unido e o estado, um plano

para formagao de mestres e doutores, no conjunto das IES baianas.

14.6. Expandir, em regime de colaboracdo, a oferta de cursos de pés-
graduacéo stricto sensu, utilizando inclusive metodologias, recursos e tecnologias

de educacéo a distancia.

Meta 15

Garantir, em regime de colaboracdo entre a Unido e o Estado, politica
nacional de formacéo dos profissionais da educacao, assegurando-lhes a devida
formacdo inicial, além de proporcionar condi¢cdes para que 50% dos professores
que atuam na educacao basica obtenham curso de pds-graduacgéao stricto ou lato
sensu em sua area de atuacdo, isso considerando a importancia da formacao

continuada na rede municipal de ensino.

Estratégias

15.1. Realizar, em regime de colaboracdo com o Estado, o planejamento
estratégico para dimensionamento da demanda por formacdo continuada e
fomentar a respectiva oferta por parte das instituicbes publicas de educagéo
superior, de forma organica e articulada a Politica Nacional de Formacéo de
Profissionais do Magistério da Educacao Basica (criado pelo Decreto Federal n°.
6.755 de 29 de janeiro de 2009), tomando-se o Forum Estadual Permanente de
Apoio a Formacdo Docente como nucleo para organizar o citado plano

estratégico.
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15.2. Ampliar a oferta de cursos de poOs-graduacdo para a formacdo de
professores de Libras, portugués escrito para surdos, professores alfabetizadores
em lingua portuguesa como segunda lingua para surdos, professores
alfabetizadores, para atendimento educacional especializado e todas as

modalidades da educacéo bésica.

15.3. Consolidar, com a colaboracdo do Estado, politica de formacédo de
professores da educacdo basica, definindo diretrizes, éareas prioritarias,
instituicbes formadoras e processos de certificacdo das atividades formativas,
cuja formalizacdo esta sob responsabilidade do Férum Estadual Permanente de

Apoio a Formacéao Docente do Estado da Bahia.

15.4. Implementar programas especificos para formacgédo inicial e continuada,
inclusive em nivel de pos-graduacdo, de profissionais da educacdo para as
escolas do campo, comunidades indigenas, quilombolas e para a educacao

especial.

15.5. Promover a melhoria da qualidade dos cursos de pedagogia e licenciaturas,
incluindo a sistematica da Comisséo Nacional de Avaliacdo da Educacao Superior
— CONAES (adstrita a Lei n°. 10.861 de 14 de abril de 2004) integrada as
Comissbes Proprias de Avaliacdo das IES e a articulacdo com as redes de
educacdo béasica, de modo a possibilitar aos graduandos a aquisicdo das
qualificagBes necessarias para conduzir o processo pedagdégico de sala de aula,
combinando formacéo geral e especifica com a préatica didatica ancorada no
principio pedagogico da contextualidade, da simetria invertida (disposto pela
Resolucdo CNE/CP n°. 1 de 18 de fevereiro de 2002), além das diretrizes para a
educacao para as relacdes étnico-raciais, a diversidade, a cultura de paz e de

respeito a diferenca e as necessidades das pessoas com deficiéncia.

15.6. Garantir em regime de colaboracdo entre Unido, Estado e Municipios,

formacao em licenciatura a todos os professores até a vigéncia deste PME.
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15.7. Fomentar as IES para a ampliacao da oferta de cursos de formacéo inicial e
continuada de professores para a educacdo escolar indigena, do campo e
quilombola, que reconhecam o ensino intercultural e bilingue, a diversidade
cultural, desenvolvimento regional e as especificidades étnico-culturais de cada

comunidade.

15.8. Apoiar os programas federais e estaduais de iniciagdo a docéncia a
estudantes matriculados em cursos de licenciatura, a fim de aprimorar a formacao

de profissionais para atuar no magistério da educacao béasica.

15.9. Implementar e consolidar programa de formacéo para producdo e uso de
tecnologias, conteudos multimidiaticos e novas tecnologias, com base nos
principios de desenho universal e acessibilidade, garantindo acesso para todos

atores envolvidos no processo educativo.

15.10. Implementar, em regime de comunhdo com o estado, cursos e programas
especiais para assegurar formacdo especifica na educacdo superior, nas
respectivas areas de atuacdo, aos docentes com formacdo de nivel médio na
modalidade normal, ndo licenciados ou licenciados em &rea diversa da de

atuacao docente, em efetivo exercicio.

15.11. Estabelecer por meio das fungbes de avaliagao, regulacao e supervisdo da
educacao superior, a plena implementacdo das respectivas diretrizes curriculares

para a formacao de profissionais da educacdo em vigor.

15.12. Cadastrar e informar aos docentes que n&o possui formacdo superior
sobre a plataforma eletronica para organizar a oferta e as matriculas em cursos

de formacgé&o inicial e continuada de profissionais da educagéo.

Meta 16
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Promover educacao profissional e gratuita assegurando a qualidade da
oferta e o atendimento a pelo menos 50% da demanda até o final de vigéncia
deste PME.

Estratégias

16.1. Estimular a expanséo da educacédo profissional técnica de nivel médio para

gue possa atender todo municipio.

16.2. Ofertar cursos técnicos levando em consideracéo a realidade econdémica do

municipio.

16.3. Fomentar em regime de colaboracdo com o estado a expansao da oferta de
educacdo profissional técnica de nivel médio nas redes publicas estaduais de

ensino.

16.4. Fomentar em regime de colaboragéo com o Estado a expanséao da oferta de
educacdo profissional técnica de nivel médio na modalidade de educacédo a
distancia, com finalidade de ampliar a oferta e democratizar 0 acesso a educacao

profissional publica e gratuita.

16.5. Expandir o atendimento do ensino médio gratuito integrado a formacao
profissional para as populacbes do campo e para as comunidades indigenas,
quilombolas e povos das comunidades tradicionais, de acordo com as
expectativas socio-regionais e escuta das representacdes institucionais dessas

comunidades.

16.6. Fomentar a expansdo da oferta de educacgéo profissional técnica de nivel
médio na modalidade de educacdo a distancia, com a finalidade de ampliar a
oferta e democratizar 0 acesso a educacgado profissional publica e gratuita,
assegurado padrao de qualidade.



111

16.7. Expandir a oferta de educacédo profissional técnica de nivel médio para as
pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas

habilidades ou superdotacao.

16.8. Ampliar a oferta de programas de reconhecimento de saberes para fins de

certificacdo profissional em nivel técnico.

16.9. Elevar gradualmente o investimento em programas de assisténcia
estudantii e mecanismos de mobilidade académica, visando a garantir as
condi¢cdes necessarias a permanéncia dos estudantes e a conclusao dos cursos

técnicos de nivel médio.

16.10.Criar e implementar sistema de avaliacdo da qualidade da educacgao

profissional técnica de nivel médio da rede de ensino publico.

Meta 17

Garantir, em regime de colaboracdo entre a Unido e o Estado, politica
nacional de formacéo dos profissionais da educacao, assegurando-lhes a devida
formacdo inicial, além de proporcionar condicbes para que 50% dos professores
que atuam na educacao basica obtenham curso de pés-graduacgéao stricto ou lato
sensu em sua area de atuacdo, isso considerando a importancia da formacao

continuada na rede municipal de ensino.

Estratégias

17.1. Realizar, em regime de colaboracdo com o Estado, o planejamento
estratégico para dimensionamento da demanda por formacdo continuada e
fomentar a respectiva oferta por parte das instituicbes publicas de educacéo
superior, de forma organica e articulada a Politica Nacional de Formacédo de

Profissionais do Magistério da Educagédo Basica (criado pelo Decreto Federal n°.
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6.755 de 29 de janeiro de 2009), tomando-se o FOrum Estadual Permanente de
Apoio & Formacdo Docente como nucleo para organizar o citado plano

estratégico.

17.2. Ampliar a oferta de cursos de poOs-graduacdo para a formacdo de
professores de Libras, portugués escrito para surdos, professores alfabetizadores
em lingua portuguesa como segunda lingua para surdos, professores
alfabetizadores, para atendimento educacional especializado e todas as

modalidades da educacéo bésica.

17.3. Consolidar, com a colaboracdo do Estado, politica de formacédo de
professores da educacdo basica, definindo diretrizes, éareas prioritarias,
instituicbes formadoras e processos de certificacdo das atividades formativas,
cuja formalizacdo esta sob responsabilidade do Férum Estadual Permanente de

Apoio a Formacéao Docente do Estado da Bahia.

17.4. Implementar programas especificos para formacgédo inicial e continuada,
inclusive em nivel de pos-graduacdo, de profissionais da educacdo para as
escolas do campo, comunidades indigenas, quilombolas e para a educacao

especial.

17.5. Promover a melhoria da qualidade dos cursos de pedagogia e licenciaturas,
incluindo a sistematica da Comissédo Nacional de Avaliagdo da Educacéo Superior
— CONAES (adstrita a Lei n°. 10.861 de 14 de abril de 2004) integrada as
Comissfes Proprias de Avaliacdo das IES e a articulacdo com as redes de
educacdo béasica, de modo a possibilitar aos graduandos a aquisicdo das
qualificacbes necessarias para conduzir o processo pedagogico de sala de aula,
combinando formacdo geral e especifica com a pratica didatica ancorada no
principio pedagogico da contextualidade, da simetria invertida (disposto pela
Resolucdo CNE/CP n°. 1 de 18 de fevereiro de 2002), além das diretrizes para a
educacdo para as relacdes étnico-raciais, a diversidade, a cultura de paz e de

respeito a diferenca e as necessidades das pessoas com deficiéncia.
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17.6. Garantir em regime de colaboracdo entre Unido, Estado e Municipios,
formacao em licenciatura a todos os professores até a vigéncia deste PME.

17.7. Fomentar as IES para a ampliacdo da oferta de cursos de formacéo inicial e
continuada de professores para a educacdo escolar indigena, do campo e
quilombola, que reconhecam o ensino intercultural e bilingue, a diversidade
cultural, desenvolvimento regional e as especificidades étnico-culturais de cada

comunidade.

17.8. Apoiar os programas federais e estaduais de iniciagdo a docéncia a
estudantes matriculados em cursos de licenciatura, a fim de aprimorar a formacao

de profissionais para atuar no magistério da educacéo basica.

17.9. Implementar e consolidar programa de formacéo para producdo e uso de
tecnologias, conteudos multimidiaticos e novas tecnologias, com base nos
principios de desenho universal e acessibilidade, garantindo acesso para todos

atores envolvidos no processo educativo.

17.10. Implementar, em regime de comunhdo com o estado, cursos e programas
especiais para assegurar formacdo especifica na educacdo superior, nas
respectivas areas de atuacdo, aos docentes com formacédo de nivel médio na
modalidade normal, nédo licenciados ou licenciados em &area diversa da de

atuacao docente, em efetivo exercicio.

17.11. Estabelecer por meio das fun¢gdes de avaliacao, regulacao e supervisdo da
educacao superior, a plena implementacao das respectivas diretrizes curriculares

para a formacao de profissionais da educacdo em vigor.

17.12. Cadastrar e informar aos docentes que n&o possui formagéo superior
sobre a plataforma eletronica para organizar a oferta e as matriculas em cursos

de formacé&o inicial e continuada de profissionais da educacéo.
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Meta 18

Assegurar a execucdo do plano de carreira para os profissionais da
educacao béasica, bem como para os demais profissionais da educacao publica,
tendo como referéncia o piso salarial nacional profissional, definido em lei federal,
nos termos do inciso VIl do art. 206 da Constituicdo Federal.

Estratégias

18.1. Implantar e implementar Sistema de Avaliacdo Institucional, de forma

democratica, em todas as unidades educativas.

18.2. Criar e implementar, Programas de Saude e Bem-Estar, por meio de a¢des
intersetoriais da educacdo, salude e assisténcia social, aos trabalhadores e

profissionais na educacéo.

18.3. Implantar e implementar programas e atividades voltadas a reabilitacao
funcional dos profissionais readaptados das redes publicas de ensino,

promovendo a sua reintegracao.

18.4. Implementar Sistema de Avaliacdo de Desempenho para todos o0s
profissionais das Instituicdes de Ensino, no prazo de dois anos apds a aprovacao
do PME, gratificando o profissional que se destacar no tocante a aprendizagem e

sucesso dos seus alunos.

18.5. Fomentar e acompanhar a efetivacdo do plano de Carreira dos profissionais
de Educacéao

18.6. Constituir forum permanente, com representacdo dos trabalhadores da
educacado e orgaos das secretarias de educacao para fomentar e acompanhar a
efetivacdo do Plano de Carreira dando énfase a atualizacdo progressiva do piso

salarial nacional para os profissionais do magistério publico da educac¢éo bésica.
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Meta 19

Assegurar condicfes, no prazo de até 3 (trés) anos, para a efetivacdo da
gestdo democratica da educacdo, associada a critérios técnicos de mérito e
desempenho e a consulta publica a comunidade escolar, no ambito das escolas

publicas, prevendo recursos e apoio técnico da Unido.

Estratégias

19.1. Ampliar os programas de apoio e formacao aos conselheiros dos conselhos
de acompanhamento e controle social do Fundeb, dos conselhos de alimentacdo
escolar, dos conselhos regionais e de outros e aos representantes educacionais
em demais conselhos de acompanhamento de politicas publicas, garantindo a
esses colegiados a destinacdo orcamentaria para seu funcionamento, sem
remuneracao aos seus membros, espaco fisico adequado, equipamentos e meios
de transporte para visitas a rede escolar, com vistas ao bom desempenho de suas

funcdes.

19.2. Estimular, em toda rede de educacdo béasica, a constituicdo e o
fortalecimento de grémios estudantis e associacbes de pais, assegurando-lhes,
inclusive, espacos adequados e condicBes de funcionamento nas escolas e
fomentando a sua articulacdo organica com os conselhos escolares, por meio das

respectivas representacgoes.

19.3. Estimular a constituicio e o fortalecimento de conselhos escolares e
conselhos municipais de educacg&o, como instrumentos supervisdo da gestao
escolar e de funcionamento da unidade escolar, inclusive por meio de programas
de formacdo de conselheiros, assegurando-se condigcbes de funcionamento
autdbnomo.Desenvolver programas de formacado de diretores e gestores escolares,
bem como aplicar prova nacional especifica, conciliando plano de gestdo com
resultados educacionais, a fim de subsidiar a definicdo de critérios objetivos para

0 provimento dos cargos, cujos resultados possam ser utilizados por adeséo.
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Meta 20

Garantir o investimento em educacao publica de forma a atingir 100% dos
recursos destinados a educacédo. Elevando o percentual de 25% para 30% até o
final da década do PME.

Estratégia

20.1. Assegurar o cumprimento dos artigos 70 e 71 da Lei de Diretrizes e Bases
da Educacdo, que definem os gastos admitidos com a manutencdo e

desenvolvimento do ensino e aqueles que ndo podem ser incluidos nessa rubrica.

20.2. Garantir entre as metas dos Planos Plurianuais do Municipio a serem
implementadas durante a década de implementacdo deste Plano, o suporte
financeiro as metas constantes neste documento.

20.3. Disponibilizar anualmente a sociedade dados referentes a aplicacdo de
recursos do MDE, discriminando os valores correspondentes a cada alinea do
art.70, da Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo, apresentando no maximo em

até trés meses do ano subsequente, a aplicacédo dos recursos do ano anterior.

20.4. Garantir, além do financiamento federal, recursos proprios para

complementacdo/manutencao do Programa de Alimentacéo Escolar.

20.5. Criar e implementar o Fundo Municipal de Educacéo (FME).

20.6. Fortalecer os mecanismos e 0s instrumentos que assegurem, (Nos termos
do paragrafo Unico do art. 48 da Lei Complementar no 101, de 4 de maio de 200),
a transparéncia e o controle social na utilizacdo dos recursos publicos aplicados
em educacao, especialmente a realizacdo de audiéncias publicas, a criacdo de
portais eletronicos de transparéncia e a capacitacdo dos membros do conselho de

acompanhamento e controle social do Fundeb, com a colaboragcdo entre o


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/LCP/Lcp101.htm
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Ministério da Educacdo, a Secretaria de Educacdo do Estado e o Tribunal de

Contas do Municipio.

20.7. Utilizar, sob coordenacdo da Secretaria Municipal de Educacdo com o
Tribunal de Contas do Estado, mecanismos de acompanhamento da arrecadacao
de impostos e das transferéncias de recursos e da contribuigdo social do salario-
educacao, possibilitando que o Conselho Municipal de Educacédo, possa exercer
suas funcdes de fiscalizacdo e de controle social na aplicacdo adequada dos

recursos destinados a educacao.

20.8. Acompanhar regularmente indicadores de investimentos e custos por aluno
da educacédo basica desenvolvidos pelo INEP, em todas as etapas e modalidades

da educacédo basica do municipio.

20.9. Participar de mobilizacdo para buscar novas fontes de financiamentos

exclusivos para a educacéo.

20.10. Utilizar critérios para distribuicdo dos recursos adicionais dirigidos a
educacado ao longo do decénio, que considerem a equalizacédo das oportunidades
educacionais, a vulnerabilidade socioeconémica e o compromisso técnico e de
gestado do sistema de ensino, a serem pactuados na instancia prevista no § 5° do

art. 7° do Plano Nacional de Educagéo.

20.11. Garantir, a partir da publicacdo deste Plano, que as escolas publiqguem,
prestacdo de contas dos recursos recebidos, os quais deverdo ser fixados em

locais de grande circulagdo, como Blog, sites dentre outros.

20.12. Aplicar, ap6s aprovada, Lei de Responsabilidade Educacional que
assegure padrdo de qualidade na educacdo basica, em cada sistema e rede de
ensino, aferida pelo processo de metas de qualidade aferidas por institutos oficiais

de avaliacdo educacionais.
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5. ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DO PME

O documento final do Plano Municipal de Educagdo de Itanhém,
mantendo o principio da participacdo democrética, constituiu-se um momento
impar, no qual segmentos das esferas publica e privada, bem como a
comunidade civil e organizada de Itanhém, definiram os caminhos da
educacdo do municipio para os proximos dez anos, a partir da aprovagdo desse

documento.

Considera-se uma acao, Cujo processo percorreu 0S seguintes passos:
levantamento diagnostico da situacdo educacional do municipio, andlise
dessa realidade e definicho de metas e estratégias do PME com a
sociedade, consolidacdo do texto base sobre as politicas educacionais para o
municipio, culminando com a realizacdo de uma Audiéncia Publica, realizado em
17 de junho de 2015, que surge como marco na construcdo de politicas
publicas educacionais para o Municipio, envolvendo a sociedade civil e
politica na elaboracdo da esséncia do Plano Municipal de Educacao
objetivando construir a educacdo com qualidade social em todos os niveis e

modalidades de ensino.

De forma articulada com o Plano Nacional de Educacdo (PNE) e o
Plano Estadual de Educacdo (PEE) e em consonéancia com a Constituicdo
Federal de 1988, com a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional n°
9394/96, o PME responde as expectativas e especificidades da educacao
para atender aos anseios da comunidade Itanheense dentro da sua realidade.
Uma realidade que, tendo em vista a adequacdo as constantes mudancas

sofridas pela sociedade, precisa ser constantemente considerada.

Portanto, aprovado o documento, faz-se necessario prevé mecanismos da
implementagcdo do mesmo, que vise 0 acompanhamento, monitoramento e
avaliacdo, assegurando a continuidade das acbes ao longo do tempo, nas
diversas circunstancias em que se desenvolverdo e que prioridades sejam
respeitadas, atingindo objetivos e metas estabelecidos através da analise de

resultados e redirecionamento de estratégias e execucgao.
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O processo de avaliagdo constitui-se na analise sistematica e objetiva dos
resultados alcancados por um projeto, plano ou experiéncia, buscando comprovar
sua relevancia, coeréncia e impacto na instituicdo e nas pessoas envolvidas.
Como o Plano é decenal, podera haver mudancas da realidade educacional local,
levando a necessidade de se adotar medidas corretivas ou proceder a algumas
adaptacdes aquelas ja elencadas. Por isso, entende-se aqui que a avaliacdo do
Plano Municipal de Educacdo deve ser entendida como um processo de
monitoramento constante da realizacdo de cada meta para o alcance do resultado
proposto.Tais atividades de acompanhamento e avaliativas devem ser feitas com
a finalidade de garantir o cumprimento das metas e estratégias aqui

estabelecidas .

Ressalta-se, ainda, que a exemplo do Plano Nacional de Educacéo, este
PME prevé a possibilidade de adaptacbes e medidas corretivas, assim que novas
exigéncias forem aparecendo. De acordo com determinacdo prevista em
legislacdo afim, o Conselho Municipal de Educacéo, por ser um érgdo de funcao
fiscalizadora, acompanhara e avaliarda o PME apés sua aprovacdo. E
importante ressaltar que o0 respectivo 6rgdo contard& com 0 apoio e
assessoramento técnico e financeiro da Secretaria Municipal de Educacéo, para
um desenvolvimento conjunto de definicbes, exercida pelos respectivos 6rgaos
responsaveis pela Educacdo. A Secretaria Municipal de Educacéo e ao Conselho
Municipal de Educacé&o cabe o importante papel de indugcéo das acdes previstas e
de cooperacao técnica, sempre com o objetivo de elevar a qualidade da educacao
no Municipio, de modo a, efetivamente, proporcionar o desenvolvimento humano

e social.

O trabalho de adequacdo e acompanhamento do PME devera ser
sistematizado, analisado constantemente, no que se refere ao desenvolvimento
das agles, operacionalizando as metas estabelecidas e realizando avaliagbes
com levantamentos periodicos dos resultados alcancados e replanejamento de
novas acoes. Para que a sociedade civil possa acompanhar a execucdo e a
avaliacdo do PME, seréo realizadas, de dois em dois anos, encontros com 0
objetivo de promover balancos dos resultados alcancados, garantindo o principio

da participagcdo e o0 exercicio da democracia, tendo em vista a sua melhor
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atualizacao e articulacdo como o mesmo, bem com a participacdo da sociedade

civil e organizada.

Desse modo, cabe, portanto, a equipe de avaliagdo e fiscalizacdo o
acompanhamento, a adocado de medidas judiciais e outras providéncias cabiveis
para o cumprimento das diretrizes, metas e estratégias, assim como a observacao
das trajetérias das metas ano a ano deste plano. Ao poder publico e a iniciativa
privada cabem a responsabilidade pela execucédo deste plano e a disponibilidade
de todas as informacdes necessarias a seu acompanhamento e fiscalizacdo, por
parte da sociedade. Em conformidade com o PNE, a avaliagdo sera feita

bianualmente para adequacao deste Plano.

O resultado desta reflexdo sobre as acdes em desenvolvimento devera
intervir no processo de gestdo da Educacdo no Municipio, para que a
implementacdo seja adequada as reais e atualizadas necessidades e
possibilidades existentes a cada ano, concretizando passo a passo o ideal
sonhado, em consonancia com as demais determinagbes legais vigentes.
Precisa-se realmente que seja intensificada a mobilizacéo social, do compromisso
ativo de todos, para que ao findar do decénio, Itanhém seja cada vez mais
destacada como cidade educadora e cada aluno matriculado na rede municipal de

ensino colha o fruto deste trabalho: que efetivamente aprenda.
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